SERVICO PUE}LICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL

ADMINISTRAGAO DO EDIFICIO - AEDI/SR/PE/RJ

LICL. TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I

Processo n° 08455.026304/2021-01

1. DO OBJETO

1.1.

Contratagdo de Pessoa Juridica especializada na prestagdo de servico de limpeza,
higienizagdo e conservagdo das instalagdes e bens da SR/PF/RJ e de suas respectivas unidades
descentralizadas, com execugdo mediante o regime de empreitada por preco unitario, com mao-de-obra
especializada e com fornecimento de insumos, materiais e equipamentos, nas condi¢des, localizagdes e
areas descritas neste instrumento:

Grupo|CATSERV| Descrigcdo |tem Untekite dte Quantidade Ci(tjlide Local de atuagao Vel Valor Anual
P ca Fornecimento e % Mensal
Atuacéo
| Servi 2 SR/PF/R] - R$ R$
Crvigo EDIFICIO SEDE | 166.116,28 | 1.993.395,32
. RS RS
2| Servio 12 NFTIR] 101301 | 12.156,09
. RS RS
& Servigo 12 GISERI 579739 | 69.568,67
. % RS
4| Servico 12 Riode | PFAINGALEAO | "9 a4y 90 | 118.100,39
. Janeiro ® RS RS
5 Servigo 12 PEP/GALEAO 2.350,69 2820828
. RS RS
6 Servigo 12 DEAER - SDU 1.009.51 12.114,16
. RS RS
7| Servigo 12 DELEMIG-SDU | ¢ 3 | go 73881
. RS RS
8| Servio 12 CANILRI 3.81822 | 45.818,61
SERVICOS ) RS RS
coNnTiNuos | ° | Serviso 12 DPF/ARSIPFRT | 368208 | 44.184.92
Angra RS RS
1| 24023 10| Servico 12 DEPOM/ARS/PERI| o1 | 33765 59
11| Servigo 12 Campos | DPE/GOY/PERI | RS RS
7.290,04 | 87.480.50
12 Servigo 12 Ttaguai PORTO DE R$ RS
¥ sua ITAGUAI 3.00441 | 36.052,94
) \ RS R$
13 Servigo 12 Macaé DPF/MCE/PF/RJ 19.829.79 | 237.957.50
. .. R$ RS
14 Servigo 12 Niter6i DPF/NRI/PF/RJ 13.546,67 | 162.560,02
. Nova R$ R$
15| Servico 12 Tguacu | PPPNIGPFRI 13397 43 | 160.709.16
16 Servigo 12 Petropolis POSPET 462476 5549717
. Volta RS R$
17| Servigo 12 | Redonda | PPFVRAPFRI | "69737 | 8276844
MATERIAL . Itens de 1 R$ R$
APLICADO | 18| Serviso 12 al7 Ttens de 1217 80.879,10 | 970.549,17
SERVICOS ) Ttens de 1 RS R$
EVENTUAIS | 12|  Serviso 12 al? Itensde 117 3.82647 | 45.917.62
i W R$
\Valor Maximo Mensal Aceitavel 356.913,36
o L. R$
\Valor Global Maximo Aceitavel (12 meses) 14.282.960,28

1.2
1.3.
1.4.
unitario.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de carater continuado
com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sio os discriminados na tabela acima.

A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco

O contrato do servigo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados em até
60 (sessenta) meses, conforme inciso IT do artigo 57 da lei 8.666/93.

Dever ser previsto pagamento de adicional de periculosidade na SEDE.

Devera ser previsto o adicional de 30% para encarregado, calculado sobre o Piso Salarial
da Categoria Profissional de Servente conforme estabelecido na Clausula Décima Quinta - Gratificagdo
de Encarregados da Convengédo Coletiva de Trabalho.

O detalhamento das areas, metragem, produtividade e nimero estimado de funcionario,
encontra-se no item 11deste Termo de Referéncia.

O gasto com materiais de limpeza, higienizagdo, acessorios de limpeza e equipamentos
leves ¢ meramente estimativo, pois softerd variagdo ao longo do periodo, sendo que sua efetivagio se
dara a partir da demanda por sua utilizagdo na prestagdo dos servigos, ou seja, 0 pagamento decorrera
do consumo de tais produtos.

Mao-de-obra: somatorio das planilhas estimativas de custos das categorias profissionais
componentes da prestagdo de servigos, inclusos remuneragdo, encargos sociais, insumos, equipamentos,
LDI (Lucro Bruto + Desp.Adm.e Indiretas) e tributagao sobre faturamento (PIS, COFINS, ISS).

Material de Limpeza e Higienizagao: somatorio de gasto de produtos estimados para a
realizagdo dos servigos, inclusos LDI (Lucro Bruto + Desp.Adm.e Indiretas) e tributagdo sobre
faturamento (PIS, COFINS).

1.12. Servigo Eventual: somatorio de custos estimados para a realizagdo dos servigos eventuais,
inclusos LDI (Lucro Bruto + Desp.Adm.e Indiretas) e tributagao sobre faturamento (PIS, COFINS).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Os servigos de limpeza e conservagdo sdo necessarios para a manutengdo dos ambientes
limpos nas 4reas internas ¢ externas das dependéncias do prédio sede da Policia Federal e suas
delegacias descentralizadas, atendendo as condigdes de asseio e higiene apropriadas para que suas
atividades possam ser realizadas de forma adequada. Dessa maneira, a contratagdo desses servicos, de
forma continuada, torna-se indispensavel para que o a Policia Federal desempenhe o seu papel junto a
sociedade. A contratagdo também se justifica pelo fato de ndo haver, no Quadro Permanente da PF,
funcionarios para execugdo dos citados servigos.

A execugdo do servigo em tela atenderd as necessidades da SR/PF/RJ, incluindo suas
unidades descentralizadas;

A presente contratagio visa assegurar a continuidade dos servicos de limpeza e
conservagio, visto que o Contrato n° 02/2020-SR/PF/RJ, atualmente vigente e que tem por objeto o
servico de limpeza de conservagdo, apesar de prorrogado recentemente, em 20/07/2022, o
aperfeicoamento do contrato se faz necessario a fim de ser corrigirem algumas necessidades que ndo se
encontram abarcadas no vigente;

Tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU 08/05/98,



que trata da exting@o de Cargos na Administragdo Federal, a possibilidade de contratagdo das atividades
correspondentes sera mediante a execugdo indireta, sendo essa a motivagdo do presente Termo de
Referéncia. Os servigos contratados deverdo obedecer aos critérios estabelecidos na Lein® 8.666/93, IN
MARE 1° 05 de 21/7/95 e a IN SEGES/MPDG n° 5/2017(MPOG) de 26/05/17, demais legislagdes
aplicaveis, que disciplinam a contratagdo ¢ a execugdo indireta dos servigos de conservagdo, limpeza,
seguranca, vigilincia, transportes, informdtica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e
manutengdo de prédios, equipamentos e instalagdes, e daqueles aos cargos extintos ou em extingdo, cuja
categoria profissional ndo ingressara no quadro da Administragéo Publica federal relativos aos cargos
extintos, cuja categoria profissional ndo faz parte e nem ingressara no quadro da Administragdo Publica
Federal.

2.5. Vale ressaltar que as atividades tratadas neste documento sdode cunho
meramente acessorio ¢ serdo desenvolvidas com o intuito de dar apoio e auxilio ao Orgdo, ndo se
constituindo, portanto, em contratagdo de mio de obra por via diversa da constante na legislagdo referente
a matéria, ja citada acima;

2.6. A nova contratagdo deve considerar a Publicagdo da Lei 13.467, de 13/07/2017, que
altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a qual implementou alteragdes significativas nas
relagdes trabalhistas, dentre as quais destacam-se: a possibilidade de pactuar intervalo intrajornada, com
periodo minimo de trinta minutos, para jornadas superiores a seis horas; negociagdo da duragdo da
jornada de trabalho; permissdo da rescisdo de contrato de trabalho em comum acordo entre a empresa e 0
funcionario com calculo diferenciado das verbas rescisorias; possibilidade de rescisio de contrato de
trabalho de mais de um ano sem necessidade de homologagdo pelo respectivo sindicado; alteragdo no
célculo da indenizagdo por danos morais; possibilidade de utilizagdo da arbitragem como meio de solugao
de conflitos; contribuigao sindical facultativa;

2.7. As alteragdes havidas, afetam diretamente a contratacdo dos servigos de limpeza,
impactando, por exemplo, na Planilha de Custos e Formagio de Pregos, bem como nas obrigagdes da
contratada decorrentes da legisla¢do trabalhista;

2.8. O contrato visa manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis,
proporcionando ao publico interno e externo condigdes minimas de higiene e conforto, além da
manutengdo e conservagio dos bens publicos, em carater permanente;

2.9. O planejamento deve buscar o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e/ou financeiros despendidos na contratagdo de servigos de terceiros. Os materiais de consumo a serem
utilizados nos servigos serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da
composicdo dos custos, o que resultara numa melhor aplicagio dos recursos materiais ¢ financeiros

empregados.
2.10. Justificativa para agrupamento dos itens:
2.10.1. Cabe aqui a justificativa em relagao ao ndo parcelamento formal do objeto, visto

que a regra a ser observada pela Administragdo nas licitagdes ¢ a do parcelamento do objeto,
conforme disposto no § 1° do Art. 23 da Lei n° 8.666/1993. No parcelamento formal ¢
imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente
perda de economia de escala (Sumula 247 do TCU). O 6rgdo licitante podera dividir a pretensdo
contratual em itens ou em lotes (grupo de itens), quando técnica e economicamente viavel, visando
maior competitividade.

2.10.2. No caso em tela, o parcelamento dos 17 itens se mostra tecnicamente inviavel,
pois para o cumprimento eficaz do objeto do contrato o parcelamento traria descontinuidades
perigosas a eficacia dos servicos de limpeza e conservagao, ou conforme aludido por Fernandes,
2010: “Na comparagdo parcelamento x solu¢do integrada evidenciada nesse estudo, aduz-se
que a si: itica do gerenci integrado vem sendo absorvida como a de melhor
vantagem, uma vez que além de representar avango de gestdo, controle e redugdo de gastos,
e permitir a unicidade de objeto, suprime problemas de continuidade dos servigos
contratados, garantindo-lhes a um so tempo celeridade, harmonia, equilibrio e revisdo dos
atos.”.

2.10.3. Complementando a matéria hd o que se observar o descrito no Acérdao/TCU
1214/2013-Plenario "deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a
exemplo de limpeza, copeiragem, gar¢om, sendo objeto de parcelamento os servigos em que
reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializagdo, a exemplo de manuten¢do predial, ar condicionado, telefonia, servigos de
engenharia em geral, audio e video, informatica;".

2.10.4. Portanto, para a unicidade do objeto, ou seja, para a perfeita execugdo do servigo,
fica impraticavel o parcelamento da contratagéo.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo

Técnico Preliminar, abrange a prestagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo, a serem
executados nas dependéncias da SR/PF/RJ e em suas Delegacias Descentralizadas e Postos no Estado do
Rio de Janeiro, abrangendo as categorias de serventes, encarregado e supervisor com fornecimento de
todos os insumos, materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugao Contratual.
4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e sem fornecimento de mio de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagio direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1, Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagao
exclusiva.

S5.1.1.1. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze)
meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser
elaborado pelo setor competente.

5.1.1.2.

O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos enumerados  abaixo
de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
. A Administragdo tenha interesse na continuidade dos servigos;
. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo;
e
. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragéo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para celebragdo do
contrato.
53. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR;
54. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro

da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com mio de obra em regime de dedicagao exclusiva, &

o seguinte;

DESCRICAO DO SERVICO PELA .
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES CODIGO CBO OCUPACAO CONVENCAO
(CBO) E DEMAIS QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA (MTE) COLETIVA




0 CARGO

Executam servigos de manutengao elétrica,
mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade|
e prote¢@o ao meio ambiente.

Limpador/ Servente de
5143-20 Limpeza (Auxiliar de
Limpeza)

SIEMACO-Rio
de Janeiro/RJ

Zela pela conservagéo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagao, para obter
melhor aproveitamento; recebe orientagdo do seu
superior imediato, trocando informagdes sobre os
servigos e as ocorréncias, para assegurar
continuidade ao trabalho. Pode auxiliar na
distribuigao e orientagdo de pessoal e de
empreiteiros, observando a programacéo diaria e
acompanhando os servigos de limpeza e
conservagdo. Pode executar a distribuigdo de
carga e transporte de pequenas mudangas
intern'a& Pgde executar os servigos de seParfagéo, Encarregado da limpeza
classificagéo de documentos, correspondéncia e 552-15 (Chefe de Limpeza)
arquivo morto, arrumando os arquivos distribuindo-
0 sempre que necessario. Pode efetuar servigos
na rua, em bancos, visando atender as solicitagdes|
feitas pelos seus superiores.

Nivel médio completo;

Habilidades praticas no manuseio de
planilhas avangadas em Excel, elaboragéo
de documentos e relatérios circunstanciados;

Perfil de lideranga, criatividade, boa
comunicagdo e comprometimento.

SIEMACO-Rio
de Janeiro/RJ

Supervisionam rotinas administrativas em
instituicdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manutencéo de equipamento,
mobiliario, instalagdes etc; administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem
manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e
recolhendo impostos 4101-05 Supervisor

Nivel superior completo em area afim com o
servigo a ser desempenhado (Administragdo
de empresas, logistica, engenharia, dentre
outras);

Habilidades praticas no manuseio de
planilhas avangadas em Excel e Power BI,
sendo capaz de produzir relatérios com
indicadores de performance do que tange
todo o servigo pertinente ao contrato;

Capacidade de lideranga na gestdo de
facilities sabendo integrar a equipe sob seu
comando aos demais servicos meio que
atendem os edificios da Policia Federal

SIEMACO-Rio
de Janeiro/RJ

5.5. Atualmente, existe Laudo Técnico contemplando o adicional de periculosidade no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario base para aqueles que executem atividades na
sede da SR/PF/RJ — Av. Rodrigues Alves, n° 01;

5.6. A demanda prevista inicialmente, destinada a cada local, podera ser alterada no decorrer
da execugdo contrato a critério da Administragdo, quando do aumento de areas, em virtude de ampliagdo
ou mudanga das instalagdes dentro dos Municipios que foram contratados os servigos, no que diz
respeito ao contrato de limpeza e conservagio;

5.7. Em caso de abertura de outros Postos no Municipio do Rio de Janeiro, podera ocorrer
remanejamento de pessoal terceirizado para atendé-lo, vindos de locais de trabalho localizados também
no mesmo Municipio; como também aumento de pessoal, através de aditamento contratual;

5.8. Deverdo ser instalados relogios de ponto eletronico biométrico, obrigatoriamente, para
controle de frequéncia de entrada e saida dos funcionarios da CONTRATADA, bem como devera ser
obrigatoria o registro do horario do almogo através dos relogio de ponto, salvo situagdes em que o fiscal
entender que ¢é prejudicial ao bom andamento do servigo.

5.9. Os relogios deverdo ter a fiequéncia marcada do dia 01/més a 30/31/més, a fim de
possibilitar a contabilizagdo do més completo da prestagdo de servigos;

5.10. Os relogios de ponto deverdo estar instalados e em perfeito uso, dentro de um prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da data de inicio do contrato; devendo-se até a instalagdo
dos respectivos relogios serem utilizadas folhas de ponto manuais.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagdo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940/2006.

6.2. Para fornecimento de materiais deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

6.2.1. Os produtos usados na limpeza e conservagio de ambientes, também
denominados saneantes, tais como: lcool, agua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes em barra ¢
em po, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, para que sejam aceitos, por ocasido das analises das
propostas, deverdo vir acompanhados dos seguintes documentos: Registro ou Isengdo de Registro
ou Notificagdo dos Medicamentos na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa/Ministério
da Satde vigente;

6.2.2. Apresentar Ficha de Informagdo de Seguranga de Produto Quimico (FISPQ), de
acordo com NBR 14725-4/2012

6.2.3. Ser fabricado, preferencialmente, a base de coco ou isento de fosforo ou
comprovagdo de que o teor do material ofertado respeite o limite maximo de concentragdo,
conforme Resolugdo Conama n° 359, de 29 de abril de 2005;

6.2.4. Apresentar ficha técnica comprovando a classificacio de acordo com a NBR




154642010;

6.3. Na execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo, conforme os termos do Anexo V
da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n° 2, de 30/04/2008, ¢ da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n°
1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

6.3.1. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na
fonte geradora, ¢ a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6,
de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada, quando for o

caso;
6.3.1.1. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva;
6.3.2. Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo,
através das seguintes medidas, dentre outras:
6.3.2.1. Racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas ou poluentes;
a2.2)
6.3.2.2. Substituir as substdncias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;
6.3.2.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos

inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

6.3.2.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de agua tratada; a.2.5) realizar um programa interno de
treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.3.2.5. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
redugdo de desperdicios e poluigao;

6.3.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas
de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros);

6.3.4. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.3.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

6.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

6.3.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

6.3.7.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténeia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

6.3.7.2. Lampadas fluorescentes e frascos de acrossois em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica, quando
for o caso.

VISTORIA PARA LICITACAO

7.1, Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execu¢do dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (21)2203-4680.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia til seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéio para a realizagdo da vistoria.

7.3. A realizagdo ou ndo da vistoria cabera:
7.3.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (MPOG).
73.2. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condicdes locais para

execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nio realiza-la, de que tem pleno conhecimento
das condigdes ¢ peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com este Orgao.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizagio da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

7.6.

7.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.2. Com fulcro no atr. 5° e no art. 44 da IN n’ 05 de 05 de maio de 2017 da
SLTI/MPOG, os serventes que prestarem servicos nas Delegacias Descentralizadas ¢ nos
Postos, mencionadas neste Termo de Referéncia, ficardo subordinados ao Encarregado,
Supervisor (com lotagdo na SEDE da SR/PF/RJ) e ao Preposto que a empresa indicar.

8.3. A execugdo dos servicos sera iniciada na data de vigéncia do contrato, na forma que
segue:
8.3.1. A execugdo sera mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na escala de 44
horas semanais conforme CLT, da seguinte forma:

8.3.1.1. A prestagdo do servigo em todas as localidades de trabalho ocorrera de
06h00 as 20h00 de segunda a sabados, conforme programacdo de equipe a ser
estabelecida pela Fiscalizagdo de forma a atender as necessidades da Administragio,
respeitando as 44h semanais de trabalho e 01h00 de almogo estabelecido na Convengdo
Coletiva de Trabalho.

8.4. A lotagdo dos profissionais ndo sera fixa, podendo colaboradores serem remanejados
para um dos prédios listados no item 1 deste Termo de Referéncia, de forma atender a necessidade da
Administragdo, sendo a programagdo informada previamente, com 96h ( noventa e seis horas) de
antecedéncia pela CONTRATANTE a CONTRATADA, de forma a garantir o comprimento da
Clausula Trigésima Sexta - Mudanca do Local de Trabalho da Convengio Coletiva de Trabalho.

8.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, nio solicitar a substituicio
do profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da
fatura.

8.5.1. Devera ser respeitado o nimero de colaboradores estabelecidos para cada municipio,
ndo ultrapassando o quantitativo previsto no contrato, salvo apdés comprovada necessidade de
aditamento, e a oficializagdo do tramite.

8.5.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global dos servigos.

8.6. Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por



cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou flanga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da
celebragdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da Policia Federal.

8.7. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formagao de Pregos, para o pagamento de ferias, 13°
salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da
CONTRATADA empregados na execugdo do contrato, devendo os valores das faturas mensais ser
cobrados pela CONTRATADA mediante o Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato
Gerador conforme o disposto na Instrugdo Normativa n® 05/2017, e suas alteragdes, expedida pela
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. (Orientagdes basicas
para operacionalizagao do Pagamento pelo Fato Gerador nos termos da alinea “b” do item 1.1 do Anexo
VII-B - Diretrizes Especificas para elaboragdo do Ato Convocatorio, da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017).

8.8. As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades
previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Capitulo XV do Decreto 10.024 e nos
Artigos 86 ¢ 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério ¢ da Ampla
Defesa.

8.9. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do

contrato uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada neste Conselho, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

8.10. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas

condi¢des assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lein® 8.666/93. O
grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal
do contrato.

8.11. Na avaliagdo da prestagdo dos servigos serd utilizado formuldrio contendo os fatores de
avaliagio elaborados pela Administragdo da CONTRATANTE, onde sera atribuida pontuagéo de 0 a
10 para cada fator avaliado, cujo resultado da avaliagdo sera obtido pela média aritmética da soma das
pontuagdes resultante das avaliagdes realizadas.

8.11.1. Sera atribuido o conceito “bom”, “razoavel”, “insatisfatorio” e “péssimo”, equivalente aos
valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado. Na primeira avaliagdo que resultar conceito insatisfatorio a
contratada serd advertida por escrito pela autoridade competente do CONTRATANTE.

8.12. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela
fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre
que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

8.12.1. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 05
(cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar
dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua
competéncia.

8.12.2. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

8.13. Para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupagdo supracitadas, observando o Codigo Brasileiro de Ocupagdes,
bem como a Convengdo Coletiva de Trabalho pertinente das categorias.

8.14. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o
custo por metro quadrado (n?), observando a peculiaridade, a produtividade, periodicidade e frequéncia
de cada tipo de servigo, de acordo com a discriminagao a seguir:

8.14.1. As tarefas a serem desempenhadas pelos serventes de limpeza e conservagio
estdo descritas, conforme segue abaixo:

8.14.2. Areas Internas:
8.14.3. DIARIAMENTE:

8.14.3.1. Remover com pano o p6 das estagdes de trabalho, mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio e etc, observando-se as
caracteristicas do mobiliario instalado nas dependéncias da contratada, com vistas a
utilizagdo correta dos produtos para higienizagdo dos mesmos. lavar os cinzeiros situados
nas areas reservadas para fumantes, quando houver.

8.14.3.2. Remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e
aspirando o pé. aspirar o p6 em piso acarpetado nos locais onde houver. proceder a
lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitarios com saneante domissanitério desinfetante,
duas vezes ao dia no minimo. varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de
qualquer material existente).

8.14.3.3. Varrer, passar pano tmido e polir os balcdes e os pisos.

8.14.3.4. Varrer com VARREDEIRA DE PISO MANUAL os pisos dos
Estacionamentos internos, da manutenciio, da area externa(Boulevard), das
Varandas dos 2° 3° e 4° andar(Bloco A) , dos Halls dos elevadores (1° 2°, 3° e 4°
andares e o Hall do 4° andar do Bloco C), e das Varandas do SELOG/DREX.
8.14.3.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos BANHEIROS, copas
¢ outras areas molhadas, duas vezes ao dia, no minimo.

8.14.3.6. Abastecer os BANHEIROS com papel toalha, higiénico e sabonete
liquido, aromatizantes de sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela
Contratante), quatro vezes ao dia.

8.14.3.7. Abastecer as COPAS com papel toalha.

8.14.3.8. Retirar o p6 dos telefones com flanelas e limpar com produtos adequados.

8.14.3.9. Retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que os cestos ndo suportarem
mais a colocagdo desse material), acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para o local indicado pela Administragdo.

8.14.3.10. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para a reciclagem, quando
houver, nos termos do Decreto 5.940/06.
8.14.3.11. Limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado antiséptico ¢ inodoro
dando brilho na parte metalica.
8.14.3.12. Limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, duas vezes ao dia ou
sempre que a fiscalizagdo achar necessario.

8.14.4. SEMANALMENTE:
8.14.4.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos.
8.14.4.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias ¢ portas revestidas de formica.
8.14.4.3. Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes.
8.14.4.4. Lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar flanelas nos
moveis encerados.
8.14.4.5. Limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas.
8.14.4.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
e etc.
8.14.4.7. Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustra-los.

Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones.

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por




8.14.4.10.
de incéndio.
8.14.4.11.
8.14.5.
8.14.5.1.
8.14.5.2.
8.14.5.3.

8.14.5.4.
8.14.5.5.

Limpar cortinas e p
produtos adequados.

Varrer e lavar garagens.
MENSALMENTE:

Limpar forros, paredes e rodapés.

s, com equip

Aspirar o pé e limpar as luminarias por dentro e por fora.

Remover manchas de paredes.

de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

8.14.6.
8.14.6.1.

ANUALMENTE:

Retirar o po e residuos, com pano timido, dos quadros em geral e extintores

s, acessorios e

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas

Realizar o fornecimento, instalagdo e substituicdo de cestos para lixo nos

banheiros, suporte para papel toalha, suporte para papel higiénico, suporte para sabonete
liquido, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de gabinetes, etc., sempre que
necessirio_e nas quantidades que se
necessidades do Contratante.

8.14.7.
8.14.8.
8.14.8.1.

preciso para

Esquadrias Externas e Internas:
SEMANALMENTE:

adequados e antiembagantes.

8.14.9.

Areas Externas-Pisos P

8.14.10.
8.14.10.1.
8.14.10.2.

8.14.10.3.
8.14.10.4.

DIARIAMENTE:

Remover capachos e tapetes (quando existentes), procedendo a sua limpeza.

Varrer as areas pavimentadas.

removendo-os para local indicado pela Administragéo.

8.14.10.5.

MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995.

8.14.10.6.

dii das

Limpar todos os VIDROS (face interna/externa), aplicando-lhes produtos

Varrer, passar pano umido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos,
de marmorite e emborrachados).

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN

Lavar com a AUTOLAVADORA/SECADORA DE PISO INDUSTRIAL( Modelo

operador em pé) as varandas dos 2°, 3° e 4° andar(Bloco A) e os Halls dos elevadores (1°,2°,3° ¢
4° andares) e o Hall do 4° andar do Bloco C.

limpador multiuso

carrinho funcional de

8.14.11. SEMANALMENTE:
8.14.11.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.).
8.14.11.2. Lavar com a AUTOLAVADORA/SE(;ADORA DE PISO INDUSTRIAL os
Estacionamentos internos, Manutengio, Area externa e Varandas do
SELOG/DREX.
8.15. QUADRO RESUMO:
- UTENSILIO/ .
LOCAIS FREQUENCIA PRODUTO EQUIPAMENTO TURNO METODO
Agua, d
o . Pano, vassoura:
limpador proprio a ;
didria ¢ sempre | P30 respectivo roc!o, fia;:zs‘;e}_:ms Limpar toda superficie(piso),
e mp! piso, lustra-moveis, es “::; dor. ca rri;ho sempre que Necessario.
HALLs e ESCADAS necesga'.rio 2 x 20 cloro, vaselina ﬁnlljc ional d’e limpeza manha/tarde Passar lustra moveis em
dia) liquida, limpador de e placa de todos os balcdes e tirar po
metais, bom ar, paca e dos equipamentos.
limpa vidro, cera adverténcia "piso
a.midenan’ame escorregadio”
Sﬁ;zzﬁ i?::s Limpar os cestos de papel,
asta are; ]impe’m Pano, vassoura, abastecer com sabonete
diziria:ld limpar os geral rc’lesinfe tante rodo, luvas, h'qujd(i, pa;:l higiénico e
residuos e g ’ impermeaveis, papel toalha. Limpar e
BANHEIROS abastecer(4 x a0 :ahicrgfc ]zﬁilio carrinho funcional de | manhd/tarde desinfetar as lougas
dia); lavar (2 x a0 A]jmpa vidro reﬁf limpeza e placa de sanitarias, assentos e o piso,
dia) ancis (toaiha o adverténcia "piso e, ao final, passar o
pape escorregadio” desinfetante sobre toda a
higiénico), bom ar, fci
desengraxante superticie.
Passar sobre toda a
TELEFONES diaria(1 x ao dia) alcool Panos ¢ flanclas manha superficie do telefone ¢ nos
bocais.
CINZEIROS-CAIXA DE AREIA difria(1x a0 dia) | 4gua, detergente | AN espomade | o dig | Manter limpa ¢ catada.
a¢o, esponja Manter nivel de areia.
CAPACHOS diria(1 x ao dia) - Aspirador manhd Aspirar.
TAPETES diaria(1x ao dia) --- Aspirador manhd Aspirar.
Vassouras de pelo,
panos, baldes, luvas
. e s impermeaveis,
PORCELANATO/PISOS CERAMICOS | diéria(1 x a0 dia) | u’:rf:’)““é;":;*‘;’me carrinho fincional de | manhd | Varrer e passar pano tmido
g & limpeza, placa de
adverténcia "piso
escorregadio” e rodo
CARPETES didria(1 x ao dia) Aspirador manhd Aspirar todas as ércas
acarpetadas
Esponja, panos,
flanelas, baldes,
Agua, dlcool, escovas, luvas Passar em pequenas
ELEVADORES diaria(1 x ao dia) | vaselina liquida, IMpEIMEAVes, manhd qpantldades o produto para
limpa vidro carrinho funcional de limpar e remover com 4gua
limpeza e placa de ou alcool
adverténcia "piso
escorregadio"
P Retirar o po com pano imido
i Lustra moveis. .

MESAS, ARMARIOS, MESINHA DE . y Panos, borrifador, e pouco produto, espalhar
MADEIRA E ENVERNIZADOS diaria(1 x ao dia) n‘f,ﬂhus; ];a:ta f:lra flanelas e luvas manhd uniformemente sobre toda a
MOBILIARIOS EM GERAL “’gme Omrg:; ’ impermedveis superficic ¢ lustrar(limpar

- atras dos armarios também)
ARMARIOS DE ACO, ARQUIVOS E o . Agua e produto Pano umido e luvas - Passar pano imido sobre
ASSEMELHADOS didria(1 x ao dia) adequado impermedveis manha toda a superficie
EXTINTORES DE INCENDIO diaria(1 x a0 dia) Agua Panos ¢ luvas tarde Remover 0 p6
impermeaveis
A Agua, sabdo, pano, Remover o p6 com pano
FORRACOES DE COURO EM o . o Panos e produtos - , . .
ASSEN(EFOS E POLTRONAS diaria(1 x ao dia) | vaselina liquida, adeqllx)ados manha umido. Limpar os pés com
dleo de peroba vaselina e dleo de peroba
Vassoura, balde,
rodo, esponja,
esponja de ago,
COPAS-PISO FRIO E AZULEJOS | didria(l x ao dia) | . ©on% 48, lavas impermedvess, | Passar pano ¢ limpar em

toda a superficie




limpeza e placa de
adverténcia "piso
escorregadio"

Vassouras, sacos de

Varrer as reas
pavimentadas, removendo os
detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-

se para local indicado pela
contratante. Retirar papéis,
detritos e folhagens,
acondionando-se

PATIOS E AREAS VERDES diaria Produtos lixo e luvas de manha | APropriadamente e retirando-
apropriados rotecio os para local indicado pela
proteg contratante, sendo
terminantemente vedada a
queima dessas matérias em
local ndo autorizado,
observada a legislagdo
ambiental vigente ¢ de
medicina e seguranga do
trabalho
Vassoura, balde,
rodo, esponja,
’ esponja de ago,
VARANDAS(2°, 3° ¢ 4° ANDARES) didria Agua, detergente, | lnvas impermedveis, | ey e Lavar os pisos
sabdo carrinho funcional de
limpeza e placa de
adverténcia "piso
escorregadio”
CESTOS DE LIXO(CORREDORES E 1 Agua, detergente, | P21o- ESPOM, . Retiar o lixo ¢ fimpar a
SALAS) semanal Jimpador multiuso esponja de ago, saco | may eira(interna ¢
de lixo externamente)
ﬁ;;::mﬁm;?’ Pano, vassouras,
Propr rodo, flanelas, luvas
para o respectivo impermedveis Lavar, secar e encerar a
piso, lustra-moveis, es n::; dor. ca lTiI’]hO superficie(piso), sempre que
HALLs ¢ ESCADAS semanal cloro, vaselina pa L manhi necessario. Passar lustra
B funcional de limpeza L ~
liquida, limpador de e placa de moveis em todos os balcdes
metais, bom ar, placa e e tirar p6 dos equipamentos.
. . adverténcia "piso
limpa vidro, cera o
N escorregadio
antiderrapante
CORRIMAO semanal Agua mlﬂllll“urqsasdor Pano, flanela tarde Retirar o p6 com pano umido
ESTACIONAMENTOS INTERNOS Semanal Agua,siit;ge e, Vassoura e piagava manha Varrigdo ¢ catagdo
CIMENTADOS E PEDRAS semanal ou Saco de lixo Vassouras, pés ¢ tarde Varrigio e catagio
quando solicitado luvas impermedveis
Aspirador, vassoura, Limpar de forma adequada
enceradeira, balde, todas as superficies(piso),
semanal ou Agua, desinfetante | rodo, panos, luvas tirar 0 p6 dos
AUDITORIO quando solicitado | e lustra moveis impermeaveis e tarde moveis(poltronas e cadeiras),
carrinho funcional de limpar os equipamentos ¢
limpeza assentos, aspirar e encerar
Varrer as areas
pavimentadas, removendo os
detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-
se para local indicado pela
contratante. Retirar papéis,
detritos e folhagens,
acondionando-se
5 X diario ou quando Produtos VaS§ ouras, sacos de apropriadamente e retirando-
PATIOS E AREAS VERDES - . lixo e luvas de tarde o
solicitado apropriados rotecio os para local indicado pela
proteg contratante, sendo
terminantemente vedada a
queima dessas matérias em
local ndo autorizado,
observada a legislagdo
ambiental vigente e de
medicina e seguranga do
trabalho
Agua, detergente, Esponjas, panos, ha Limpar com os devidos
BEBEDOUROS u::;ga:oalligira do alcool e baldes e luvas tar deou produtos os bebedouros de
g desinfetante impermeaveis garrafao e os de parede
Esponjas, escovas,
gzg";flﬁa]:?\: S’ Lavar toda a superficie com
VIDROS OU ESQUADRIAS semanal ou Detergente, limpa- . erméz’weis limpa-vidros. Lavar com
INTERNAS(DIVISORIAS/ESPELHOS) . vidros, dgua e mp L manha pouca agua, enxaguar, secar,
quando solicitado S carrinho funcional de L
SEM GRAU DE RISCO sabdo " manter com panos tmidos e
limpeza e placa de secar
adverténcia "piso
escorregadio"
COMPUTADORES E PERIFERICOS, semanal ou Alcool isopronilico Panos ¢ luvas tarde Passar pano fimido e secar
APARELHOS DE FAX, MOUSES | quando solicitado prop; impermedveis pano limid
Vassouras, panos,
baldes, escovas,
ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS R Detergerte, esponjas, lnvas Varrieio. catacio e
E/OU GALPOES, AREAS qn do solicitado | desinfetante, agua e a‘::ﬁh funcional | Manha/tarde mrf o nf
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL | dUando sotettado multiuso carmmo uncio eneeramento
de limpeza e placa
de adverténcia "piso
escorregadio”
ot e | s Lo i s
CAPACHOS mensal '0: agua p tarde manchas. Passar produto
desinfetante carpete e luvas
f fed adequado para borracha
impermeaveis
) Panos, borrifador, Aspergir o produto na
MADEIRA ENVERNIZADA mensal Oleo de peroba flanelas e luvas tarde concentragdo indicada e
impermeaveis secar
Baldes, aspirador,
mensal ou quando | < enceradeira, luvas Varrigdo, catagdo, aspergir o
CARPETES E SIMILARES soljcitacqldo Agua e detergente impermeaveis e tarde produto na concentragao
carrinho funcional indicada, enxaguar e secar
de limpeza
Varrer as reas
. pavimentadas, removendo os
i Vassouras, pis, detritos, acondicionando-os
CIMENTADOS E PEDRAS mensal Agua e detergente baldes, rodos, e manhd/tarde > .
N apropriadamente e retirando-
luvas de protegao L
os para local indicado pela
contratante
PAREDES E RODAPES mensal Agua moma ¢ }’ams ¢ I?ngs manhd Limpar e remover manchas
detergente impermeaveis
Retirar p6 das cortinas e
CORTINAS E PERSIANAS mensal ou quando Agua ¢ detergente Flanela, aspirador e manhi/tarde | PETSANas. Limpar persianas

solicitado

luvas impermeaveis

com produtos, equipamentos




¢ acessorios adequados

LUMINARIAS

Esponjas, panos,

semestral ou Detlergente, baldes, luvas .
-~ amoniaco, entre . o manhd/tarde
quando solicitado outros impermeaveis e

escovas

Com pouca agua e
detergente, limpar toda
superficie das limpadas,
suportes, refletores. Secar as
manchas pretas de curto
circuito(saem com 4gua e
amoniaco). Fazer o trabalho
com acompanhamento de
eletricista indicado pela
contratante. Limpar por
dentro e por fora

8.16.

Os servigos de limpeza e conservagdo serdo executados nas dependéncias da SR/PF/RJ,

em sua SEDE e em suas Delegacias Descentralizadas e Postos, nos seguintes enderegos, conforme

discriminado nos itens a seguir:

N° LOCAL ENDERECO s talas S0l Emissdo de Nota fiscal
Reldgio de Ponto
Avenida Rodrigues Alves, n° 01 - Centro—Rio
Superintendéncia Regionalno | de Janeiro— RJ -CEP 20820-250-Telefones:(21)
1 Rio de Janciro-SEDE 2203-4418 (CPL/SELOG ou 2203- SIM SEDE DA SR/PF/RJ
4393/4395/4339 (Fiscal de Contratos)
Av. Rodrigues Alves, 20 - Segundo Andar - %
2 NFTIRY Satide, Rio de Janeiro/RJ / CEP: 20081-250 NAO SEDE DA SRPF/RI
Av. Rio Branco, 135 — COB 01 — Centro — Rio
3 | GISE/DRE/DRCOR/SR/PF/RJ de Janeiro/RJ / CEP 20040-006 SIM SEDE DA SR/PF/RJ
Av. Vinte de Janeiro, s/n° - Ilha do Governador,
DEAIN/SR/PF/RJ - Acroporto Rio de Janeiro - RJ, 219417900RJ.7T.elef0ne:
4 | Tnternacional Antonio Carlos | 20 8-4181/2227 (DEAIN) - Terminais 1 ¢ 2 - SIM DEAIN(AIN/RI)
Jobim Setor de Embarque Internacional e Telefone:
(21) 3398-4644/5410 (DELEMIG) - Terminal 1
Setor de Passaportes (vermelho)
Estrada dos Maracajas, s/n°, ao lado do
CANIL - Aeroporto Aeroporto Tom Jobim e da ANSEF/RJ - Ilha do
5 Internacional Antonio Carlos | Governador - RJ - Telefone: (21) 2203-4414 - SIM ASG - CANIL (CNL)
Jobim (SELOG/SR/DPF/RJ)/4393/4395/4339 (Fiscal
de Contratos)
DEAIN DEAER/SR/PF/RJ ¢ . .
6 DELEMIG/R] (ambos Praca. Sen. Salgado F!Jh.o, Centro - Rio de SIM SEDE DA SR/PF/RJ
Janeiro - RJ -Telefone: (21) 2203-4167
no Aeroporto Santos Dumont)
Avenida Camilo Nogueira da Gama, 230 — )
7 Delegacia de Macaé Botafogo, Macaé/RJ / CEP 27947-280 - Fone: SIM MACAE/RJ
(22) 2796-8300 / 8330
Praga Fonseca Ramos s/n - i
8 Delegacia de Niterdi Centro/CEP:24.030-020 - Telefone:(21) 2613- SIM NITEROI/RY
8800
Rua Iracema Soares Pereira Junqueira, N° 25 -
9 Delegacia de Nova Iguagu Centro de Nova Iguagu - CEP:26210-260 - SIM NOVA IGUACU/RJ
Telefone: (21) 3759-8000/8001
10 Delegacia de Campos dos Rua Bardo de Miracema 158 - Centro/ CEP SIM CAMPOS DOS
Goytacazes 28035-300 - Telefone:(22) 2726-8700 GOYTACAZES/RJ
. Av. Sete de Setembro, 94/aterrado CEP:
11 | Delegacia de Volta Redonda 27213160 - Telefone:(24) 33448200 SIM VOLTA REDONDA/RT
Benedito Pereira da Rocha, 463 - A - Centro -
12 | Delegacia de Angra dos Reis Angra dos Reis -RJ CEP:23906-250 - SIM ANGRA DOS REIS/RJ
Telefones: (24) 33648100
. Praga Lopes Trovao, s/n° - Centro - Angra dos
13 | DEPOM de Angra dos Reis Reis - RJ - Fone:(21) 2203-4626 SIM ANGRA DOS REIS/RJ
Avenida Ayrton Senna, 699 - Quitandinha - )
14 Posto de Petropolis Petropolis - RT -CEP:25653-0401 - SIM PETROPOLIS/RY
Telefone:(21) 2203-4593
Estrada da Itha da Madeira, Km 2,5 - s/n° -
. Porto de Itaguai - RJ- CEP:23854-410 - Ponto ‘
15 Posto de ltagua de Referéncia : NUCLEP - Telefone: (21) 2688- SIM PORTO DE ITAGUAVRI
9630/4659
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL

ITEM

PRODUTO

DESCRIGAO DO PRODUTO

QUANTIDADE

UNIDADE TOTAL

lAgua Sanitaria

entrega.

Recipiente de agua sanitaria contendo 5 litros com solugdo aquosa, a base
de hipoclorito de sédio ou célcio, embalagem com validade minima de 6
(seis) meses, frasco plastico opaco, teor de cloro ativo 2% PP a 2,5% PP,
registrado na ANVISA, sujeito a verificagao das especificagdes no ato da

LITRO 77

lAlcool Etilico Hidratado

Hidratado, para limpeza de ambientes, minimo de 70% inpm contendo no
iminimo 01 litro na embalagem devera constar data da Fabricagédo, da

validade do produto e o nimero do lote, selo do INMETRO e INOR. Validade
minima de aproximadamente 36 (trinta e seis) meses da data do
recebimento.

LITRO

140

Cera incolor

Cera antiestatica, impermeabilizante antiestatico, em embalagem de 5 litros,
a base de agua, biodegradavel.

BOMBONA

Desinfetante liquido

Desinfetante concentrado eucalipto, floral ou lavanda, para lavagem de
superficies, banheiros e utensilios com funcionalidade bactericida e
germicida. Embalagem de 5 litros. Componente: Ativo cloreto de
benzalconico. Teor de ativos: 25% diluigdo maxima: 1/200. O produto deve
ter registro na ANVISA, composigao e prazo de validade minima de 06 (seis)
meses, contados da data de entrega.

BOMBONA

73

Desodorizador de ambiente

Desodorante para o Ar em aerosol, acondicionado em frasco com no minimo|
360 ml e 275g. Composto por ingrediente ativo, solubilizantes coadjuvantes
lebutano/propano, cloreto alquil dimetil benzil, amonia; solubizantes,
coadjuvantes, perfume, butano e propano. Fragrancia: Lavanda. Na
lembalagem devera constar a data da fabricagéo, da validade e nimero do
lote.

UN

68

Detergente liquido

Detergente liquido neutro, biodegradavel, composto por matéria ativa
detergente, PH situado entre 5,5 a 8,0, ter em sua composig¢ao glicerina. O
produto deve conter particulas insoltveis ou materiais precipitados ou
indcuos a pele. Devera garantir a remogéo de residuos gordurosos e
sujidades em geral e enxague rapido, plastico flexivel e inquebravel, com
capacidade de 5 litros. Em sua embalagem deve constar externamente os
dados de identificagédo, procedéncia, prazo de validade, quantidade e
Inimero de registro ou notificagéo do produto junto a Vigilancia Sanitaria.

BOMBONA

22

Limpa Vidro

IConcentrado com gatilho com aproximadamente 500 ml, aspecto fisico
liquido, composigéo solvente glicélico, alcool isopropilico, corante.

caracteristicas adicionais: tensoativo cationico/ fragrancia, acao antiestatica

UN

62




prazo de validade de aproximadamente: 12 (doze)‘meses da data do
recebimento. Tipo Vonnix ou similar. (embalagem 500mL)

Lustra Moveis

Lustra méveis em frasco plastico de 200 ml com bico econdmico. Emulsdo
laquosa cremosa, perfumada, para aplicacdo em moveis e superficies lisas.
IAromas diversos. A embalagem devera conter externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no
Ministério da Saude. (embalagem 200mL)

77

Pastilhas adesivas ou
desodorizador sanitario

Pastilha adesiva sanitaria, desinfetante, desodorizante, higienizador
sanitario. Composigéo: Poliglicosideo, Dodecilbenzeno Sulfonato de Sédio,
Formador de Filme, Coadjuvante, Corante e Fragrancia. Caixa com 3
unidades.

156

Removedor de Cera liquida

Removedor de Ceras concentrado para ser diluido manualmente. Este
produto, quando diluido, € usado para remover, com alta eficiéncia, ceras,
lacabamentos acrilicos e impermeabilizantes. Composigao: Produto a base
de alcool benzilico, monoetanolamina, acido caprico-caprilico, surfactante e
defloculante. Recipiente de 5 L.

BOMBONA

'Sabdo de coco em barra

Neutro, multiuso, biodegradavel, glicerinado, dermatologicamente testado,
para limpeza em geral, pacote com 5 unidades de 500 gramas. Registro no
Ministério da Satde.

Embalagem com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.
Tipo: Ruth, Barra.

UN

55

Esponja La de Ago

Esponja de |a de ago carbono abrasivo, para limpeza de superficies, da
brilho e remove sujeiras mas dificeis, sem riscar. Higiénica e ecoldgica.
Peso liquido ndo inferior a 50 gramas. Embalagem com dados de
identificagdo do produto e marca do fabricante.

UN

56

Esponja sintética

Esponja para limpeza feito com espuma de poliuretano, fibra sintética com
labrasivo dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em fibra
sintética abrasiva, dimens6es de 100x70x20 mm. Pacote com 4 unidades.

PCT

210

Flanela

Flanela branca: ideal para polimento de méveis, vidros e objetos.
IAproximadamente 90% de algod&o. Tamanho minimo: 40x60 cm,
preferencialmente na cor branca. Pacote com 6 unidades.

PCT

149

Pano de chéo cru

Pano de chao cru alvejado, 100 % algod&o para limpeza pesada, tamanho:
55x80 cm.

UN

242

Desengordurante de
cozinha e banheiro

Desengordurante multiuso - 500 ml, Limpador de uso geral, tubo com 500ml.
Utilizado para limpeza de azulejos, plasticos e esmaltados, fogdes e
superficies lavaveis. Indicado para remover gorduras, fuligem, poeira,
marcas de dedos e saltos, riscos de lapis.

IAroma campestre, laranja ou floral. Sem a presenga de aménia na
composigao. Tipo: CiF, Mrs Musculo. (embalagem 200mL)

UN

68

ISaco de lixo transparente
100L

ISaco plastico para lixo, extra reforgado, em polietileno, uniforme e isento de
furos, capacidade 100 litros, acondicionado em embalagem com 100
unidades. Cor: Transparente . Embalagem com dados de identificagdo do
produto e marca do fabricante.

PCT

20

ISaco de lixo transparente
200L

ISaco plastico para lixo, extra reforgado, em polietileno, uniforme e isento de
furos, capacidade 200 litros, acondicionado em embalagem com 100
unidades. Cor: Transparente. Embalagem com dados de identificagdo do
produto e marca do fabricante.

PCT

20

ISaco de lixo transparente
300L

ISaco plastico para lixo, extra reforcado, em polietileno, uniforme e isento de
furos, capacidade 300 litros, acondicionado em embalagem com 100
unidades. Cor: Transparente. Embalagem com dados de identificagdo do
produto e marca do fabricante.

PCT

20

ISaco de lixo transparente
60L

ISaco plastico para lixo, extra reforgado, em polietileno, uniforme e isento de
furos, capacidade 60 litros, acondicionado em embalagem com 100
unidades. Cor: Transparente. Embalagem com dados de identificagdo do
produto e marca do fabricante.

PCT

20

21

ISaco de lixo 100L

ISaco plastico para lixo, extra reforgado, em polietileno, uniforme e isento de

furos, capacidade 100 litros, acondicionado em embalagem com 100

unidades. Cor: Preto ou Azul. Embalagem com dados de identificagédo do
roduto e marca do fabricante.

PCT

34

22

ISaco de lixo 200L

ISaco plastico para lixo, extra reforgado, em polietileno, uniforme e isento de

furos, capacidade 200 litros, acondicionado em embalagem com 100

unidades. Cor: Preto ou Azul. Embalagem com dados de identificagéo do
roduto e marca do fabricante.

PCT

20

23

ISaco de lixo 300L

Saco plastico para lixo, extra reforgado, em polietileno, uniforme e isento de

furos, capacidade 300 litros, acondicionado em embalagem com 100

unidades. Cor: Preto ou Azul. Embalagem com dados de identificagdo do
roduto e marca do fabricante.

PCT

24

Saco de lixo 60L

ISaco plastico para lixo, extra reforgado, em polietileno, uniforme e isento de

furos, capacidade 60 litros, acondicionado em embalagem com 100

unidades. Cor: Preto ou Azul. Embalagem com dados de identificagdo do
roduto e marca do fabricante.

PCT

43

25

Oleo de peroba

Oleo de peroba para limpar, ilustrar e conservar itens de madeira: portas,
moveis, janelas, lambris, portdes, ferragens, artefatos de madeira, com odor
lagradavel. Com tampa tipo flip. Recipiente com capacidade de 200 ml.

26

aselina Liquida

Indicada para protecéo de superficies metélicas, conservagdo e lubrificagéo
de ferramentas e instrumentos de medigdo. Possuindo alto poder de
lubrificagdo, protegéo e antioxidagdo, ndo sendo corrosivo e suportando
temperaturas inferiores 60°C. Capacidade 500ml. Tipo Vonder ou similar.
(embalagem 500mL)

UN

27

Inseticida

Inseticida aerosol hidrossoltvel com capacidade de 300 ml. Tipo: Baygon,
ISBP e Mortein.

UN

51

28

Pano multiuso

Pano multiuso com alta capacidade de absor¢do. Composigdo 100% Fibra
de viscose, resina acrilica corante e agente bacteriostatico tricosan. Pacote
icom 5 unidades em cores diversas. Tipo: perflex ou similar.

PCT

45

MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL

ITEM

PRODUTO

DESCRIGAO DO PRODUTO

UNIDADE

QUANTIDADE

TOTAL

29

Papel Higiénico

Papel higiénico 20 x43 x 90 cm de comprimento, com folha dupla, com ou
sem fragrancia: fibras naturais (Celuldsicas), papel nao reciclado. Peso: 6,5
quilogramas. Kit com 4 rolos. Tipo: Neve

Especificagdes: Papel higiénico branco rolo 30 metros, papel higiénico
branco, 100% fibras Naturais, ndo reciclado, picotado, gofrado, com relevo,
folha simples 100%, neutro, de 12 qualidade. A Embalagem deve oferecer
boa visibilidade do produto.

PCT

111




30

Papel Toalha

Papel toalha bobina: na cor branca, , medindo 15 cm cada folha, folha dupla,
100% celulose virgem, ndo reciclado, de 12 qualidade, medindo 20 cm x 200
cm, devidamente identificados com a descrigao resumida do material. Deve
lapresentar registro fsc - forma Ecologicamente adequada no manejo
florestal. Pacote com 6 unidades.

PCT

178

31

'Sabonete Espuma

ISabonete de liquido de espuma com dispenser de sabdo em espuma com
bico espumador. Sabao com aspecto liquido fisico viscoso perolado, com
fragrancia de lavanda, cor lilas, acidez 8 a 9,5. Teor ativo de 14% a 16%,
laroma de lavanda. Aplicagdo: para higienizagdo e hidratagéo da pele.
Embalagem frasco de 450 ml. A embalagem devera conter externamente os
dados de identificagéo, procedéncia, nimero do

lote, validade e nimero de registro no Ministério da Saude. (embalagem 5L)

BOMBONA

75

32

Papel Higiénico para
Dispenser

Papel higiénico para dispenser: 10 cm de largura e 300 metros de

comprimento, com folha dupla, com ou sem fragrancia: fibras naturais

(Celuldsicas), papel ndo reciclado.

Especificagdes: Papel higiénico branco rolo 300 metros, papel higiénico

branco, 100% fibras Naturais, nédo reciclado, picotado, gofrado, com relevo,

neutro, de 12 qualidade. A Embalagem deve oferecer boa visibilidade do
roduto. Pacote com 8 unidades.

CX

124

33

Pasta saponacea

ISaponaceo em po: linear, alquilbenzeno, sulfonato de sodio, alcalinizante,
lagente abrasivo, agente de branqueamento e fragrancia, prazo de validade
de aproximadamente: 12 (doze) meses da data do recebimento.
Embalagem Contendo no minimo 300 (trezentos) gramas.

60

ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL

ITEM

PRODUTO

DESCRIGAO DO PRODUTO

UNIDADE

QUANTIDADE

TOTAL

34

Desentupidor de pia

Desentupidor ergondmico sanfonado de silicone. Ideal para desobstruir
lencanamentos, com alto poder de sucgédo. Para uso de pia, cozinha,
lavatorio e banheiro. Dimensdes: 19x1,4x11,4 cm. O produto precisa estar
na embalagem original, sem sinais de mau uso e com o lacre original do
fabricante inviolado. Cor: Rosa, vermelha, verde ou lilas. Tipo: Noviga,
Esfrebom

35

Desentupidor de vaso
sanitario

Desentupidor ergondmico tufao, de borracha preto com cabo de madeira,
resistente e de étima qualidade. Diametro: 15 cm e comprimento 73 cm.
Ideal para desobstruir encanamentos, com alto poder de sucgdo. Para uso
de pia, cozinha, lavatério e banheiro. Dimensdes: 19x1,4x11,4 cm. O
produto precisa estar na embalagem original, sem sinais de mau uso e com
o lacre original do fabricante inviolado. Cor: Rosa, vermelha, verde ou lilas.
[Tipo: Novica, Esfrebom

UN

33

36

Escova manual oval

Escova manual deve possuir estrutura de madeira com cerdas em nylon, no
formato oval.

26

37

Desengraxante

Detergente desengraxante para uso profissional, ecolégico e biodegradavel,
com alta concentragéo de ativos, removedor de limpeza pesada de chassis,
motores, rodas e pisos. Recipiente com 500 ml. Tipo: Removic ou similar

38

Creolina

Creolina agao desinfetante e bactericida. Capacidade de 500ml. Tipo:
Peapson

39

Pa de Lixo

P& para coleta de lixo (cata-cata) com cabo acima de 75 cm e coletor

38

40

Rodo 40 cm

Rodo de piso, cabo em madeira, medindo no minimo 1,40m com 22mm de
diametro, lixado ou plastificado, rosqueavel ou com fixagdo refor¢ada, base
lem madeira, metal ou plastico: comprimento 40 cm, com duas borrachas.

33

41

Rodo 60 cm

Rodo de piso, cabo em madeira, medindo no minimo 1,10m com 22mm de
diametro, lixado ou plastificado, rosqueavel ou com fixagao reforgada, base
lem madeira, metal ou plastico: comprimento 60 cm, com duas borrachas.

33

42

assoura piagava

assoura com cerdas de Piagava, dimensdes minimas: 60 x 6 x 8,0cm.
Cerdas de @ 0,80 mm; Cabo: em madeira, medindo no minimo 1,20m com
22mm de diametro, lixado ou plastificado, rosqueavel ou com fixagao
reforcada.

46

43

assoura Gari

assoura tipo Gari, tamanho de 60 cm, com base retangular e comprimento
das cerdas em piagava. Cabo de madeira.

44

Refil para Mop Umido

Refil para Mop Umido de microfibra, possui alta absorgao, ndo solta fiapos,
reduz o uso de produtos quimicos compativel com: Mop Giratério, Mop
Giratério 3 em 1 e Mop Giratdrio Pro Fécil de trocar

UN

25

45

Refil para Mop seco (PO)

Refil para Mop seco (PO)

UN

25

46

Flotador

Liquido de Flotagdo armazenado em embalagem plastica no formato de
BOMBONA com 5 litros, com diluigdo de no minimo 1/2 para limpeza
pesada. Tipo: Audax, Renko ou similar.

BOMBONA

a7

Limpador de uso geral,

IClean By Peroxy

Desinfentante limpador de uso geral, Clean By Peroxy, 5 litros, com diluicdo
de no minimo 25 ml para limpeza pesada. Tipo: Spartan ou similar.

BOMBONA

s

Pasta para limpeza

Pasta para limpeza: umectante, biodegradavel, em frasco plastico, para
retirada de graxa e 6leo (das méos), com abrasivo mineral. Acondicionada
lem frasco contendo 500 gramas. Devera constar a data de fabricagéo,
validade do produto e nimero de lote. Tipo: Limp-tek

68

149

Fita dupla face forte

Fita dupla face extra forte 25 mm, tipo 3M ou similar de igual/superior

UN

qualidade

ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL

ITEM

PRODUTO

DESCRIGAO DO PRODUTO

UNIDADE

QUANTIDADE

TOTAL

50

Balde 20L

Balde plastico, em polietileno de alta densidade, resistente a impacto,
paredes e fundo reforgados, Alga em ago zincado, capacidade 20 litros. O
produto devera ter etiqueta com a identificagado, marca do fabricante e
capacidade.

[

N

27

51

Balde 10L

Balde plastico, em polietileno de alta densidade, resistente a impacto,
paredes e fundo reforgados, Alga em ago zincado, capacidade 10 litros. O
produto devera ter etiqueta com a identificagéo, marca do fabricante e
capacidade.

30

52

Espanador de p6 com cabo

lalongador

Espanador de p6 de microfibra, com cabo prolongador, com extensor
imedindo no minimo 2,5 metros.

UN

53

Borrifador

Borrifador com gatilho, com bico ajustavel, confeccionado em PVC
resistente, transparente com capacidade para 500ml.

UN

60

54

ISaco descartavel aspirador

de po (Refil)

Saco descartavel aspirador, com capacidade do saco coletor de 20 litros, de|
lacordo com o modelo do aspirador (Elektro). Embalagem deve estar
fechada e contendo as informagées do fabricante. Que seja compativel com
imodelo e marca do aspirador de pé e agua.

[t

N

33

55

Pote para diluigdo

Pote de plastico resistente para diluigdo de produtos com capacidade
minima de 700 ml, com um bico na borda que facilite a mudanga do
recipiente.

UN

56

assoura sanitaria

assoura para limpeza de vaso sanitario, material cerdas de nylon e haste
de madeira.

51




57

Rodo de aluminio 100 cm
icom apoio

Rodo de aluminio resistente com reforgo lateral para maior durabilidade.
[Tamanho: 100cm

UN

58

assoura 40 cm

assoura com cerdas de pelo sintético / crina; Cepo em madeira, medindo
40cm; Cabo: em madeira, medindo no minimo 1,20m, reto, lixado ou
plastificado, rosqueavel e/ou com ponteira de plastico.

UN

27

59

assoura 60 cm

assoura com cerdas de pelo sintético / crina; Cepo em madeira, medindo
60cm; Cabo: em madeira, medindo no minimo 1,20m de comprimento e 22
imm de diametro, reto, lixado ou plastificado, rosqueavel e/ou com ponteira
de plastico.

UN

26

60

Rodo para vidro de méo

Rodo para limpeza de vidro com suporte de cabo de aluminio de no minimo
de 50 cm.

UN

20

EQUIPAMENTOS LEVES

ITEM

PRODUTO

DESCRIGAO DO PRODUTO

UNIDADE

QUANTIDADE
TOTAL

61

Placa de sinalizagéo "Piso
Molhado"

Placa de Sinalizagdo Cavalete Amarela com letras na cor preta. A placa
deve conter imagem elucidativa dentro do triangulo a seguinte descrigdo:
"Cuidado! Piso Molhado." ou "Atengao! Piso Molhado!". Feita com material
polipropileno injetado de alta resisténcia. Com apoio suporte para o encaixe
de mao e armazenamento da mesma Largura: 30 cm, Altura: 66 cm

22

62

Placa de sinalizagdo "Em
Manutengéo"

Placa de Sinalizagdo Cavalete Amarela com letras na cor preta. A placa
deve conter imagem elucidativa dentro do tridngulo a seguinte descrigdo:
"Cuidado! Em Manutengdo." ou "Atengao! Em Manutengao!". Feita com
imaterial polipropileno injetado de alta resisténcia. Com apoio suporte para o
lencaixe de mao e armazenamento da mesma Largura: 30 cm, Altura: 66 cm

63

Placa de sinalizagdo
"Banheiro Fechado" ou
"Banheiro Interditado”

Placa de Sinalizagédo Cavalete Amarela com letras na cor preta. A placa
deve conter imagem elucidativa dentro do triangulo a seguinte descrigdo:
"Cuidado! Banheiro Interditado", ou "Atengéo! Banheiro Fechado!". Feita
icom material polipropileno injetado de alta resisténcia. Com apoio suporte
para o encaixe de mao e armazenamento da mesma Largura: 30 cm, Altura:
66 cm

64

Dispenser para papel
higiénico

Porta Suporte de Dispenser Papel Higiénico roldo para uso doméstico ou

profissional. Composigao: Polipropileno ou ago inoxidavel. Refil compativel a

papel higiénico roldo de até 500m. Acessorios: chave de destravamento,

trava, parafusos e buchas. Cor: Branca. Peso médio de 0,44kg. Medida do
roduto: 28,6x31,3x12,8 cm

323

65

Dispenser para sabonete
de espuma

Dispenser para sabonete em espuma ou alcool com reservatério . Material
de alta qualidade com reservatdério minimo compativel a 400 ml, deve possuir|
fechamento hidrico com abertura com chave ou manual e visor para
lacompanhar o nivel do contetido. Dispenser deve apresentar manopla de
lacionamento de dispenser. Cor: Branca

196

66

Dispenser para papel toalhal
lem plastico

Dispenser para papel toalha bobina autocortanteo, com fixagéo de parede,
utilizando kit com parafusos e buchas, possuir um designer moderno e
inovador. O dispenser deve ser de auto corte, sem alavanca, possuindo uma
lamina dentada que efetua o corte do papel automaticamente, sendo
possivel a retirada de um papel por vez. A abertura e fechamento do
toalheiro devem ser feitas por meio de uma chave ou botéo lateral. Com
capacidade alocar papel toalha bobina de 20 cm x 200 m. Fabricado com
plastico reforgado. Cor: Branca

289

67

Dispenser para detergente

Dispenser de detergente para copa, com espago para alocar esponja, com
capacidade de 500ml. Cor: Preta.

69

68

Dispenser para
'Saboneteira em ago inox
(Antivandalismo)

Dispenser para sabonete de espuma ou alcool em gel com sensor de
proximidade, em ago escovado de alta qualidade. Com capacidade de 480
ml. Suporte de parede, com inclusdo de buchas e parafusos. A saboneteira
deve abrir o reservatério com chave, a mesma deve possuir trava e visor
para acompanhar o nivel do conteido Dimens&o de 18,9 x 12,2 x 8,2cm.
Utiliza 4 pilhas tipo "AAA" (Nao inclusas). ltens inclusos: Chave, suporte,
Parafusos e buchas para fixagdo. Tipo: Biovis

69

Dispenser para Papel
higiénico em ago inox
(Antivandalismo)

Dispenser de papel higiénico em ago inox polido de alta qualidade, com
travas laterais e chave. Designer sofisticado e resistente, deve possuir
capacidade de 800 metros, suporte de parede e visor para acompanhar o
nivel do contedido. Dimensdes: 27x28x12,5 cm. Peso:1,260 Kg. ltens
inclusos: Chave, suporte, Parafusos e buchas para fixagdo. Tipo: Olist

70

Dispenser para Papel
'Toalha em ago inox
(Antivandalismo)

Dispenser para papel toalha inox escovado, capacidade para 600 folhas,
suporte de parede com trava de seguranga com chave, o mesmo deve
[possuir visor para acompanhar o nivel do conteido. Dimensao: 26x26,5x9
cm. Peso Liquido aproximado de 1,560 kg. ltens inclusos: Chave, suporte,
Parafusos e buchas para fixagéo. Tipo: Biovis

71

Kit Limpeza de vidros

Kit de limpeza de vidros externos para uso profissional, bolsa de nylon
resistente, com diversas divisérias para acondicionar e proteger os
lequipamentos. Contendo 1 extensor de 3 metros, 10 laminas raspador, 1
cabo de fixagao, 1 lavador de vidros de 35 cm, 1 guia removivel de 15 cm, 1
luva p/ lavador de 35 cm, 1 guia removivel de 25 cm, 1 [damina borracha de 91
cm, 1 guia removivel de 35 cm, 1 suporte LT fibra, 1 guia removivel de 45 cm,
1 fibra macia, 1 raspador de seguranga, 1 adaptador angular, 10 laminas
raspador, 1 espanador eletrostatico, 1 raspador multiuso.

UN
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72

Lavadora e secadora
elétrica

Lavadora e secadora de piso elétrica sem fio, motor de travagéo de 150 w,
tanque de armazenamento de 60 Litros e bateria 24Voltts, com suporte de
disco e rodas.

UN

73

arredeira mecanica
manual

/arredeira mecanica manual, para limpezas internas e externas, com alta
capacidade de varredura. Contendo no minimo: capacidade de reservatério
de 40 litros e desempenho da area maxima de 3680 m?h.

UN

74

Lavadora de alta press&o

Lavadora de alta pressdo com poténcia 1500 Watts. Bivolts. Com alga
pratica para movimentagéo, rodas grandes e largas Deve possduir selo do
INMETRO. Com kit extensor, mangueira de alta pressao, pistola e tubeira
vario power. Tipo: Karcher

UN
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IAspirador de p6 e agua

IAspirador de agua e po, tipo robot, para uso profissional (industrial).
IContendo uma poténcia minima de 1400W, com comprimento do fio de 5
metros, possuindo no minimo 6 acessérios e rodas para facil locomogéao.
[Tipo Elektro ou similar.

UN

76

Enceradeira

Enceradeiras de lavar e encerar pisos, de grande porte (uso
profissional).Contendo rodas de borracha para facilitar o transporte e ndo
imarcar o piso, para-choque emborrachado para evitar impactos com
moveis, portas e vidros. Com itens inclusos: escova de nylon para lavar o
suporte para disco e 1 disco branco para lustrar ou lavar pisos delicados
(marmore/granito). Tipo Deep Clean ou similar.

UN

77

Escada de aluminio

Escada dobravel feita em estrutura de aluminio com 7 (sete) degraus, pegas
plasticas em polipropileno, leve, facil de guardar. Deve possuir degraus e
pés antiderrapantes. Travamento automatico da plataforma na parte superior
lem aluminio. A referida escada devera conter o selo do INMETRO conforme

UN

@ norma ABNT NBR 13.430. Que suporte até 120 kg. Tamanho: 108 x 48,5 x




176 cm. Peso: 4,341 kg

78

Mangueira plastica 50m

Mangueira plastica de 50 m, feita em PVC e poliéster, linha flex, que um
presséo de agua de até 10 bar -145 psi. Camad interna de fio de poliéster
trangado, mangueira flexivel. Diamentros: 24 x 39,5 x 39,5 cm e Peso: 6,282
kg. Cor: Verde Tipo: Tramontina

[

N
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Mangueira plastica 20m

Mangueira plastica de 20 m, feita em PVC e poliéster, linha flex, que um
presséo de agua de até 10 bar -145 psi. Camada interna de fio de poliéster
trangado, mangueira flexivel. Diametros: 24 x 39,5 x 39,5 cm e Peso: 6,282
kg. Cor: Verde Tipo: Tramontina

80

ICarrinho de lixo

ICarro coletor de lixo com pedal de 240 litros ou 96 kg de lixo com duas
rodas acessorias, fabricado em polietileno de Alta Densidade (PEAD) ou
Polipropileno (PP). Com tampa e apoio para abrir e fechar o carro coletor
com facilidade. Peso: 14,6 kg, Comprimento: 745 mm e Largura 595 mm.
Diametro das rodas 200 ou 300 mm. Deve respeitar as normas vigentes da
IAgéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)

81

IConjunto MOP umido com
lacessorios

Kit de limpeza/conjunto MOP imido com balde e acessérios, deve conter um
esfregdo, balde, espremedor de méo ou pé, pratico e de facil utilizagao,
balde com duas areas, um para descarte de agua suja do esfregdo e outra
area limpa de agua, o mesmo deve conter rodinhas para facil locomogao
que ndo marque o arranhe o piso e suporte de médo ergondmico. O Kit deve
conter: balde dobld 30 litros, esfregdo com cabo telescopico com 1,40 m,
garrafa Euro Plastica, Refil Loop com cinta 320g e placa sinalizadora de
"piso molhado". Tipo: Bralimpia

UN
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82

IConjunto MOP PO

IConjunto MOP pé com 40 cm de armagao, cabo 3 estagios. Tipo Bralimpia
ou similar.

41

83

ICarrinho de limpeza

ICarrinho multiuso para limpeza, contendo suporte para baldes, vassouras e
sacos de lixo, com quatro rodas que ndo marcam o piso. Deve apresentar
bolsa com ziper para facil remog&o do lixo, trés niveis de andar. Espaco para
colocar itens de limpeza, vassoura, espanadores, vassoura higiénica, itens
de reabastecimento e baldes. Dimens6es 1300 x 525x 980 mm

36

84

ICabo prolongador

ICabo telescopio com comprimento regulavel através de rosca plastica.
Material de aluminio fosco com pintura inox, podendo atingir de 1 metro & 9
metros de altura. Indicadas para limpeza de vidro ou outras a¢des de
limpeza geral. Tipo: Bralimpia ou similar.

85

Extensao elétrica carretel

Extensao elétrica de 30 metros 3x2,50 mm com carretel, ideal para utilizagédo
lem oficinas, industrias em geral, residéncias, construgédo Civil, estidios de
fotos e video, escritdrios, camping e nautica. A extensao elétrica vem
lequipada com um cabo PP circular com dupla isolagéo gerando maior
resisténcia a atritos mecanicos. Amperes: 20 Minimo de trés bocais de
entrada. Deve possuir plugues e tomadas conforme NBR NM 60884-1 e
NBR 14136 e cabos conforme NBR NM 247-5. Tipo: Daneva - Maxipro

UN

86

Extratora

Extratora, contendo as seguintes caracteristicas minimas: com poténcia de
1400W, forga de aspiragédo de 250 m*h, forga de suc¢do 2400 mmH20,
tanque 35 litros. Contendo os seguintes acessérios: 1 mangueira, 1 curva de
lacoplamento, 1 prolongador reto hidro, 1 prolongador rigido curvo, 1 rodo
Agua e po, 1 rodo para estofados, 1 rodo para pisos, 1 escova redonda, 1
bico de canto, 1 bico de estofado, 1 filtro poliéster. Deve possduir plugues e
tomadas conforme NBR NM 60884-1 e NBR 14136 e cabos conforme NBR
NM 247-5.

c

N
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Relogio de Ponto

Relégio de ponto digital biométrico com capacidade de armazenamento de
Ino minimo 600 digitais e 150.000 registros (capturas de digitais), tempo
baixo de leitura, tela colorida de 2,4 polegadas, com conector para pen drive
ou através de conector ethernet. Funciona com impresséo digital ou senha,
funcdo de economia e gerenciamento de energia, sensor de impresséo de
digital. Bivolts. Com tecnologia dual, portanto, basta encostar a digital e a
Imesma seja capturada em menos de um segundo. O equipamento devera
ser homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego além da certificagéo

lemitida pelo Inmetro.

9.1.1. RELACAO DE MATERIAIS POR UNIDADE
Relagédo de Materiais ASG - SEDE:
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 30
2 IAlcool Etilico Hidratado LITRO 50
3 Cera incolor BOMBONA |2
4 Desinfetante liquido BOMBONA [30
5 Desodorizador de ambiente UN 20
6 Detergente liquido BOMBONA [5
7 Limpa Vidro UN 35
8 Lustra Moveis UN 25
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 70
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sab&o de coco em barra UN 10
12 |[Esponja La de Ago UN 15
13 |Esponja sintética PCT 90
14 |Flanela PCT 62
15 |Pano de chédo cru UN 100
16 |Desengordurante de cozinha e banheiro UN 30
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 3
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 4
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 2
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 4
21 [Saco de lixo 100L PCT 8
22 |Saco de lixo 200L PCT 8
23 [Saco de lixo 300L PCT 5
24 [Saco de lixo 60L PCT 11
25 [Oleo de peroba UN 10
26 aselina Liquida UN 10
27 [Inseticida UN 20
28  |Pano multiuso PCT 11
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL




29 [Papel Higiénico PCT 10
30 [Papel Toalha PCT 100
31 [Sabonete Espuma BOMBONA (30
32 |Papel Higiénico para Dispenser CX 50
33 |Pasta saponacea UN 10
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 3
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 3
36 |Escova manual oval UN 5
37 |Desengraxante UN 3
38 |Creolina UN 2
39 |Pade Lixo UN 10
40 |Rodo 40 cm UN 15
41 |Rodo 60 cm UN 15
42 assoura piagava UN 20
43 assoura Gari UN 3
44 |Refil para Mop Umido UN 10
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 5
46 |Flotador BOMBONA [10
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA |8
48 |Pasta para limpeza UN 25
49  |Fita dupla face forte UN 3
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 |Balde 20L UN 7
51 [Balde 10L UN 10
52 |[Espanador de p6 com cabo alongador UN 3
53 [Borrifador UN 35
54  [Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 18
55 [Pote para diluigdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 24
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 2
58 assoura 40 cm UN 5
59 assoura 60 cm UN 5
60 |Rodo para vidro de mao UN 3
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 6
62 |Placa de sinalizagao "Em Manutengdo" UN 2
63 |Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado”  JUN 2
64 [Dispenser para papel higiénico UN 160
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 95
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 120
67 |Dispenser para detergente UN 30
68 |Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 2
69 |Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 3
70 [Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 2
71 |Kit Limpeza de vidros UN 2
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 1
73 arredeira mecanica manual UN 2
74 |Lavadora de alta pressdo UN 1
75 |Aspirador de p6 e agua UN 4
76 |[Enceradeira UN 1
77 |Escada de aluminio UN 4
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 1
80 |Carrinho de lixo UN 3
81  |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 24
82  |Conjunto MOP PO UN 24
83 [Carrinho de limpeza UN 24
84 |Cabo prolongador UN 1
85 |Extensédo elétrica carretel UN 6
86 |Extratora UN 1
87 |Reldgio de Ponto UN 1
Relagio de Materiais ASG - NFTI/RJ (NFTI):
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO ‘4
2 lAlcool Etilico Hidratado LITRO 2
3 Cera incolor BOMBONA [0
4 Desinfetante liquido BOMBONA 3
5 Desodorizador de ambiente UN 2
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 2
8 Lustra Méveis UN 2
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 5
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sab&o de coco em barra UN 2
12 |Esponja La de Ago UN 1
13 |Esponja sintética PCT 8
14 |Flanela PCT 3
15 |Pano de chdo cru UN 8




16 |Desengordurante de cozinha e banheiro UN 2
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 [Saco de lixo 100L PCT 1
22 |Saco de lixo 200L PCT 0
23  [Saco de lixo 300L PCT 0
24  |Saco de lixo 60L PCT 1
25 [Oleo de peroba UN 1
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 1
28  |Pano multiuso PCT 2
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 |Papel Higiénico PCT 2
30 |Papel Toalha PCT 4
31 [Sabonete Espuma BOMBONA (3
32 [Papel Higiénico para Dispenser CX 4
33 |Pasta saponacea UN 2
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 |Desentupidor de pia UN 1
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 1
36 |[Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 |[Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 1
40 |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 1
43 assoura Gari UN 0
44 |Refil para Mop timido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 2
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA [0
48 |Pasta para limpeza UN 3
49  [Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 [Balde 10L UN 1
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 1
54  |Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 1
55 |Pote para diluicdo UN 0
56 assoura sanitaria UN 2
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagédo "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 3
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 2
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 3
67 |Dispenser para detergente UN 1
68 |[Dispenser para Saboneteira em aco inox (Antivandalismo) UN 0
69 |[Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em ago inox (Antivandalismo) UN 0
71  [Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de pd e agua UN 0
76 |[Enceradeira UN 0
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 0
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 [Carrinho de lixo UN 0
81  |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 1
82  [Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 0
84 [Cabo prolongador UN 0
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 0
86 |Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 0
Relagio de Materiais GISE:
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN  |GNT
1 |Agua Sanitaria LITRO ‘4
2 IAlcool Etilico Hidratado LITRO 2




3 ICera incolor BOMBONA |0
4 Desinfetante liquido BOMBONA (3
5 Desodorizador de ambiente UN 2
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 2
8 Lustra Moveis UN 2
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 5
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sab&o de coco em barra UN 2
12 |Esponja La de Ago UN 1
13 |Esponja sintética PCT 8
14  |Flanela PCT 3
15 |Pano de chdo cru UN 8
16 |Desengordurante de cozinha e banheiro UN 2
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 [Saco de lixo 100L PCT 1
22 |Saco de lixo 200L PCT 0
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24  |Saco de lixo 60L PCT 1
25 |Oleo de peroba UN 1
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 1
28  |Pano multiuso PCT 2
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 [Papel Higiénico PCT 2
30 |Papel Toalha PCT 4
31 [Sabonete Espuma BOMBONA (3
32 [Papel Higiénico para Dispenser CX 4
33 |Pasta saponacea UN 2
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 |Desentupidor de pia UN 1
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 1
36 |[Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 |[Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 1
40 |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 1
43 assoura Gari UN 0
44 |Refil para Mop imido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 2
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA [0
48 |Pasta para limpeza UN 3
49  [Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 |Balde 10L UN 1
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 1
54  |Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 1
55 [Pote para diluicdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 2
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagédo "Em Manutengdo” UN 1
63 [Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 3
65 |[Dispenser para sabonete de espuma UN 2
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 6
67 |Dispenser para detergente UN 0
68 |[Dispenser para Saboneteira em aco inox (Antivandalismo) UN 0
69 [Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em ago inox (Antivandalismo) UN 0
71 [Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 0
76 |[Enceradeira UN 0
77 |[Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 0
79 |Mangueira plastica 20m UN 1
80 [Carrinho de lixo UN 0
81 |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 1
82  [Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 0




84 [Cabo prolongador UN 0
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 1
86 |Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1
Relagdo de Materiais ASG - DPF/MCE:
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 3
2 |Alcool Etilico Hidratado LITRO 10
3 Cera incolor BOMBONA |1
4 Desinfetante liquido BOMBONA |2
5 Desodorizador de ambiente UN 5
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 0
8 Lustra Moveis UN 6
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 10
10 |Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sab&o de coco em barra UN 3
12  |[Esponja La de Ago UN 6
13  |Esponja sintética PCT 8
14  |Flanela PCT 8
15 |Pano de chdo cru UN 10
16 |[Desengordurante de cozinha e banheiro UN 2
17 |Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 [Saco de lixo 100L PCT 2
22 |Saco de lixo 200L PCT 3
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24  |Saco de lixo 60L PCT 3
25 [Oleo de peroba UN 2
26 aselina Liquida UN 2
27 [Inseticida UN 2
28  |Pano multiuso PCT 2
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 |Papel Higiénico PCT 30
30 |Papel Toalha PCT 15
31 [Sabonete Espuma BOMBONA 4
32 [Papel Higiénico para Dispenser CX 6
33 |Pasta saponacea UN 6
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 1
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 4
36 |[Escova manual oval UN 2
37 |Desengraxante UN 0
38 |[Creolina UN 1
39 |Pade Lixo UN 2
40 |Rodo 40 cm UN 2
41 |Rodo 60 cm UN 2
42 assoura piagava UN 2
43 assoura Gari UN 2
44 |Refil para Mop timido UN 2
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA [0
48 |Pasta para limpeza UN 3
49  [|Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 |Balde 10L UN 1
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 3
54  |Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 1
55 [Pote para diluicdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 1
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 2
59 assoura 60 cm UN 2
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES

61 |Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagédo "Em Manutengdo” UN 1
63 [Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 40
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 30
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 32
67 |Dispenser para detergente UN 5
68 |[Dispenser para Saboneteira em aco inox (Antivandalismo) UN 0
69 [Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em ago inox (Antivandalismo) UN 0
71 [Kit Limpeza de vidros UN 1




EQUIPAMENTOS PESADOS

72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 1
76 |[Enceradeira UN 1
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 [Carrinho de lixo UN 1
81  |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 1
82  [Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 1
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 1
86 |Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1
Relacio de Materiais ASG - DPF/NRI:
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 4
2 |Alcool Etilico Hidratado LITRO 8
3 ICera incolor BOMBONA |1
4 Desinfetante liquido BOMBONA 4
5 Desodorizador de ambiente UN 4
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 4
8 Lustra Moveis UN 5
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 4
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sab&o de coco em barra UN 6
12 |Esponja L& de Ago UN 3
13 |Esponja sintética PCT 10
14 [Flanela PCT 10
15 |Pano de chdo cru UN 10
16 [Desengordurante de cozinha e banheiro UN 4
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 [Saco de lixo 100L PCT 3
22 [Saco de lixo 200L PCT 2
23 |Saco de lixo 300L PCT 1
24  [Saco de lixo 60L PCT 2
25 |Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 6
28  [Pano multiuso PCT 3
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 [Papel Higiénico PCT 6
30 [Papel Toalha PCT 5
31 [Sabonete Espuma BOMBONA 4
32 |Papel Higiénico para Dispenser CX 6
33 |Pasta saponacea UN 6
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 2
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 2
36 |Escova manual oval UN 2
37 |Desengraxante UN 0
38 |Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 2
40  |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 3
43 assoura Gari UN 2
44 |Refil para Mop timido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA |0
48 |Pasta para limpeza UN 10
K49  [|Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL

50 |Balde 20L UN 2
51 [Balde 10L UN 2
52 |[Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 2
54  [Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 0
55 |Pote para diluigdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 2
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 2
59 assoura 60 cm UN 2




60 |Rodo para vidro de mao [uN [2

EQUIPAMENTOS LEVES

61 [Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagédo "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagao "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  [UN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 16
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 10
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 15
67 |Dispenser para detergente UN 5
68 |[Dispenser para Saboneteira em aco inox (Antivandalismo) UN 0
69 [Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em ago inox (Antivandalismo) UN 0
71 [Kit Limpeza de vidros UN 1

EQUIPAMENTOS PESADOS

72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 1
76 |[Enceradeira UN 1
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 [Carrinho de lixo UN 1
81  |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 1
82  [Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 1
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 1
86 |Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1
Relacio de Materiais ASG - DPF/NIG:
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 3
2 |Alcool Etilico Hidratado LITRO 6
3 (Cera incolor BOMBONA |1
a4 Desinfetante liquido BOMBONA (3
5 Desodorizador de ambiente UN 5
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 0
8 Lustra Moveis UN 6
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 10
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA 1
11 |Sab&o de coco em barra UN 3
12 |Esponja L& de Aco UN 0
13 |Esponja sintética PCT 10
14 |[Flanela PCT 8
15 [Pano de chao cru UN 15
16 |[Desengordurante de cozinha e banheiro UN 3
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 |Saco de lixo 100L PCT 3
22 [Saco de lixo 200L PCT 3
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24  |Saco de lixo 60L PCT 3
25 |Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 3
28  [Pano multiuso PCT 3
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 [Papel Higiénico PCT 8
30 |Papel Toalha PCT 3
31 [Sabonete Espuma BOMBONA 4
32 |Papel Higiénico para Dispenser CX 6
33 |Pasta saponacea UN 6
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL

34 |Desentupidor de pia UN 3
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 4
36 |Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 |Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 4
40  |Rodo 40 cm UN 2
41 |Rodo 60 cm UN 2
42 assoura piagava UN 2
43 assoura Gari UN 0
44 |Refil para Mop timido UN 0
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 3
46 |Flotador BOMBONA [0




47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA [0
48 |Pasta para limpeza UN 3
K49  |Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 3
51 [Balde 10L UN 3
52 |[Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 3
54  [Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 1
55 |Pote para diluigdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 3
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 3
59 assoura 60 cm UN 3
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagdo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagado "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado”  [UN 1
64 [Dispenser para papel higiénico UN 21
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 19
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 26
67 |Dispenser para detergente UN 9
68 |Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 0
69 |Dispenser para Papel higiénico em aco inox (Antivandalismo) UN 0
70 [Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 0
71 [Kit Limpeza de vidros UN 0
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 1
76 |[Enceradeira UN 1
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80  |Carrinho de lixo UN 1
81  |Conjunto MOP Umido com acessdrios UN 1
82  |Conjunto MOP PO UN 3
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 [Cabo prolongador UN 1
85 |Extensé&o elétrica carretel UN 1
86 |[Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1
Relagio de Materiais ASG - DPF/GOY:
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 4
2 IAlcool Etilico Hidratado LITRO 6
3 ICera incolor BOMBONA |1
4 Desinfetante liquido BOMBONA 4
5 Desodorizador de ambiente UN 4
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 2
8 Lustra Moveis UN 5
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 3
10 |Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sab&o de coco em barra UN 6
12 |Esponja La de Ago UN 4
13  |Esponja sintética PCT 6
14  |Flanela PCT 6
15  |Pano de chéo cru UN 10
16 |[Desengordurante de cozinha e banheiro UN 3
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 [Saco de lixo 100L PCT 1
22 |Saco de lixo 200L PCT 1
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24 |Saco de lixo 60L PCT 2
25 [Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 3
28  |Pano multiuso PCT 2
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL

29 [Papel Higiénico PCT 2
30 |Papel Toalha PCT 4
31 [Sabonete Espuma BOMBONA 6
32 [Papel Higiénico para Dispenser CX 8
33 |Pasta saponacea UN 6




ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL

34 [Desentupidor de pia UN 1
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 2
36 |[Escova manual oval UN 2
37 |Desengraxante UN 0
38 |Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 2
40 |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 2
43 assoura Gari UN 1
44 |Refil para Mop Umido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46 |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA |0
48 |Pasta para limpeza UN 4
49  [Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 2
51 [Balde 10L UN 2
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53 [Borrifador UN 2
54  |Saco descartavel aspirador de po6 (Refil) UN 2
55 |Pote para diluigdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 3
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 3
59 assoura 60 cm UN 2
60 [Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagdo "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagao "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado”  JUN 1
64 [Dispenser para papel higiénico UN 12
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 6
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 11
67 |Dispenser para detergente UN 2
68 |Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 0
69 [Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em ago inox (Antivandalismo) UN 0
71 [Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 1
76 |[Enceradeira UN 1
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 [Carrinho de lixo UN 1
81 |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 1
82  |Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 1
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 1
86 |Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1
Relagiio de Materiais ASG - DPF/VRA :
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL

ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 2
2 |Alcool Etilico Hidratado LITRO 8
3 ICera incolor BOMBONA |1
4 Desinfetante liquido BOMBONA [2
5 Desodorizador de ambiente UN 4
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 2
8 Lustra Méveis UN 5
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 4
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sabé&o de coco em barra UN 2
12 |Esponja La de Ago UN 4
13  |Esponja sintética PCT 10
14 |Flanela PCT 6
15 |Pano de chao cru UN 10
16 |Desengordurante de cozinha e banheiro UN 4
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1




21 [Saco de lixo 100L PCT 1
22  |Saco de lixo 200L PCT 2
23 |Saco de lixo 300L PCT 0
24  [Saco de lixo 60L PCT 2
25 |Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 1
28  [Pano multiuso PCT 4
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 |Papel Higiénico PCT 20
30 [Papel Toalha PCT 2
31 [Sabonete Espuma BOMBONA |4
32 |Papel Higiénico para Dispenser CX 11
33 |Pasta saponacea UN 6
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 2
35 [Desentupidor de vaso sanitario UN 2
36 |[Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 |Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 2
40  |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 2
43 assoura Gari UN 1
44 |Refil para Mop timido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA |0
48 |Pasta para limpeza UN 2
K49  |Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 [Balde 10L UN 1
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 2
54  |Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 1
55 |Pote para diluigdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 1
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagdo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagao "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 18
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 5
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 15
67 |Dispenser para detergente UN 2
68 |Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 0
69 |Dispenser para Papel higiénico em aco inox (Antivandalismo) UN 0
70 [Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 0
71  [Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de pd e agua UN 1
76 |[Enceradeira UN 1
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 [Carrinho de lixo UN 1
81  |Conjunto MOP Umido com acessdrios UN 1
82  |Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 1
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 1
86 |[Extratora UN 0
87 [Reldgio de Ponto UN 1
Relacio de Materiais ASG - DPF/ARS:
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL

ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 3
2 IAlcool Etilico Hidratado LITRO 8
3 ICera incolor BOMBONA |1
4 Desinfetante liquido BOMBONA [2
5 Desodorizador de ambiente UN 4




6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 2
8 Lustra Méveis UN 4
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 9
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sabao de coco em barra UN 4
12 |Esponja La de Aco UN 4
13  |Esponja sintética PCT 10
14  |[Flanela PCT 10
15 |Pano de chéo cru UN 15
16 |[Desengordurante de cozinha e banheiro UN 3
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21  |Saco de lixo 100L PCT 2
22 |Saco de lixo 200L PCT 1
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24 [Saco de lixo 60L PCT 3
25 |Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 1
28  |Pano multiuso PCT 2
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 [Papel Higiénico PCT 3
30 |Papel Toalha PCT 3
31 [Sabonete Espuma BOMBONA 4
32 |Papel Higiénico para Dispenser CX 6
33 |Pasta saponacea UN 2
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 0
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 2
36 |Escova manual oval UN 2
37 |Desengraxante UN 0
38 |Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 2
40 |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 2
43 assoura Gari UN 1
44 |Refil para Mop Umido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46 |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA |0
48 |Pasta para limpeza UN 2
49  |Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 [Balde 10L UN 1
52 |[Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 1
54  [Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 1
55 |Pote para diluigdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 1
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagdo "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado”  JUN 1
64 [Dispenser para papel higiénico UN 7
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 5
66 [Dispenser para papel toalha em plastico UN 10
67 |Dispenser para detergente UN 3
68 |Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 0
69 |Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 0
71 |Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 1
76  |Enceradeira UN 1
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 |Carrinho de lixo UN 0
81  |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 1
82  |Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 1
85 |Extensédo elétrica carretel UN 1
86 |Extratora UN 0




[87  |Relégio de Ponto [uN [1

Relacgiio de Materiais ASG - DEPOM/ARS (NPA):

MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 2
2 IAlcool Etilico Hidratado LITRO 5
3 ICera incolor BOMBONA |1
4 Desinfetante liquido BOMBONA 2
5 Desodorizador de ambiente UN 2
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 1
8 Lustra Moveis UN 2
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 1
10 |Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sab&o de coco em barra UN 3
12 |Esponja La de Ago UN 4
13 |Esponja sintética PCT 9
14 |Flanela PCT 6
15  |Pano de chéo cru UN 10
16 |[Desengordurante de cozinha e banheiro UN 1
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21  |Saco de lixo 100L PCT 2
22 |Saco de lixo 200L PCT 0
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24  |Saco de lixo 60L PCT 2
25 [Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 3
28  |Pano multiuso PCT 2

MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 [Papel Higiénico PCT 1
30 |Papel Toalha PCT 3
31 [Sabonete Espuma BOMBONA |2
32  [Papel Higiénico para Dispenser CX 3
33 |Pasta saponacea UN 2

ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 |Desentupidor de pia UN 0
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 2
36 |[Escova manual oval UN 2
37 |Desengraxante UN 0
38 |[Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 1
40 |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 2
43 assoura Gari UN 1
44 |Refil para Mop imido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA [0
48 |Pasta para limpeza UN 2
49  [Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 |Balde 10L UN 1
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 1
54  |Saco descartavel aspirador de po6 (Refil) UN 1
55 |Pote para diluigdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 1
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagao "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagdo "Em Manutengdo" UN 1
63 [Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado”  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 3
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 2
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 4
67 |Dispenser para detergente UN 3
68 |[Dispenser para Saboneteira em aco inox (Antivandalismo) UN 0
69 [Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em ago inox (Antivandalismo) UN 0
71 |Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS




72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 0
76 |Enceradeira UN 0
77 |Escada de aluminio UN 0
78 |Mangueira plastica 50m UN 0
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 |Carrinho de lixo UN 0
81  |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 1
82  |Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 1
85 |Extensdo elétrica carretel UN 1
86 [Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1
Relag¢iio de Materiais ASG - POSPET (PET):
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 2
2 lAlcool Etilico Hidratado LITRO 2
3 (Cera incolor BOMBONA |1
4 Desinfetante liquido BOMBONA |2
5 Desodorizador de ambiente UN 2
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 2
8 Lustra Moveis UN 2
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 2
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sab&o de coco em barra UN 3
12 |Esponja La de Ago UN 2
13 |Esponja sintética PCT 3
14 |Flanela PCT 2
15 |Pano de chdo cru UN 4
16 |Desengordurante de cozinha e banheiro UN 2
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 [Saco de lixo 100L PCT 1
22  [Saco de lixo 200L PCT 0
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24  |Saco de lixo 60L PCT 1
25 [Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27  |Inseticida UN 1
28  |[Pano multiuso PCT 1
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 |Papel Higiénico PCT 2
30 [Papel Toalha PCT 2
31 [Sabonete Espuma BOMBONA |1
32 |Papel Higiénico para Dispenser CX 3
33 |Pasta saponacea UN 2
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 0
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 2
36 |[Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 [Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 2
40  |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 1
43 assoura Gari UN 0
44 |Refil para Mop Umido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA |0
48 |Pasta para limpeza UN 1
K49  |Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 [Balde 10L UN 1
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 2
54  |Saco descartavel aspirador de pé (Refil) UN 1
55 |Pote para diluicdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 1
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1




EQUIPAMENTOS LEVES

61 |Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagdo "Em Manutengdo” UN 1
63 [Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 1
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 2
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 3
67 |Dispenser para detergente UN 0
68 |Dispenser para Saboneteira em aco inox (Antivandalismo) UN 0
69 [Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em ago inox (Antivandalismo) UN 0
71  [Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressao UN 0
75 |Aspirador de pd e agua UN 0
76 |[Enceradeira UN 0
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 [Carrinho de lixo UN 0
81  |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 1
82  (Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 1
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 1
86 |Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1
Relagio de Materiais ASG - DEAER/SDU:
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 2
2 lAlcool Etilico Hidratado LITRO 2
3 (Cera incolor BOMBONA [0
3 Desinfetante liquido BOMBONA |2
5 Desodorizador de ambiente UN 2
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 2
8 Lustra Méveis UN 1
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 5
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |0
11 |Sabao de coco em barra UN 2
12 |Esponja La de Ago UN 2
13 |Esponja sintética PCT 8
14  |[Flanela PCT 3
15 |Pano de chéo cru UN 8
16 [Desengordurante de cozinha e banheiro UN 1
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21  |Saco de lixo 100L PCT 1
22 [Saco de lixo 200L PCT 0
23  [Saco de lixo 300L PCT 0
24 |Saco de lixo 60L PCT 1
25 |Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27  [Inseticida UN 1
28  |Pano multiuso PCT 0
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 [Papel Higiénico PCT 1
30 |Papel Toalha PCT 1
31 [Sabonete Espuma BOMBONA |1
32 |Papel Higiénico para Dispenser CX 2
33 |Pasta saponacea UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 1
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 1
36 |Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 |Creolina UN 1
39 |Pade Lixo UN 1
40 |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 1
43 assoura Gari UN 0
44 |Refil para Mop Umido UN 0
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 0
46 |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA |0
48 |Pasta para limpeza UN 1




49

[Fita dupla face forte

[uN

ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL

50 [Balde 20L UN 0
51 [Balde 10L UN 1
52 |[Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 1
54  |Saco descartavel aspirador de pé (Refil) UN 0
55 |Pote para diluicdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 1
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagdo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagado "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 6
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 2
66 [Dispenser para papel toalha em plastico UN 6
67 |Dispenser para detergente UN 1
68 |Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 0
69 |Dispenser para Papel higiénico em aco inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 0
71  [Kit Limpeza de vidros UN 0
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressao UN 0
75 |Aspirador de pd e agua UN 0
76 |[Enceradeira UN 0
77 |Escada de aluminio UN 0
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 1
80 [Carrinho de lixo UN 1
81  |Conjunto MOP Umido com acessdrios UN 0
82  |Conjunto MOP PO UN 0
83 [Carrinho de limpeza UN 0
84 [Cabo prolongador UN 0
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 1
86 |[Extratora UN 0
87 [Reldgio de Ponto UN 1
Relagiio de Materiais ASG - DELEMIG/SDU (DMG):
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 3
2 lAlcool Etilico Hidratado LITRO 15
3 ICera incolor BOMBONA |1
4 Desinfetante liquido BOMBONA 4
5 Desodorizador de ambiente UN 2
6 Detergente liquido BOMBONA 1
7 Limpa Vidro UN 1
8 Lustra Moveis UN 4
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 4
10 |Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11  |Sab&o de coco em barra UN 2
12 |Esponja La de Ago UN 3
13 |Esponja sintética PCT 4
14  |Flanela PCT 7
15 |Pano de chéo cru UN 9
16 |[Desengordurante de cozinha e banheiro UN 3
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21  |Saco de lixo 100L PCT 3
22 [Saco de lixo 200L PCT 0
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24 |Saco de lixo 60L PCT 6
25 [Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 3
28  [Pano multiuso PCT 3
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL

29 [Papel Higiénico PCT 1
30 |Papel Toalha PCT 5
31 [Sabonete Espuma BOMBONA |2
32 [Papel Higiénico para Dispenser CX 3
33 |Pasta saponacea UN 2

ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL




34 |Desentupidor de pia UN 1
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 2
36 |Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 |Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 2
40 |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 3
43 assoura Gari UN 0
44 |Refil para Mop Umido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46 |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA |0
48 |Pasta para limpeza UN 3
49  |Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 |Balde 20L UN 2
51 [Balde 10L UN 1
52 |[Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53 [Borrifador UN 1
54  [Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 2
55 [Pote para diluigdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 3
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagdo "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado”  JUN 1
64 [Dispenser para papel higiénico UN 5
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 4
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 7
67 |Dispenser para detergente UN 2
68 |Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 0
69 [Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 [Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 0
71 |Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 1
76  |Enceradeira UN 1
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 1
79 |Mangueira plastica 20m UN 1
80 |Carrinho de lixo UN 0
81  |Conjunto MOP Umido com acessérios UN 1
82  |Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 0
85 |Extensédo elétrica carretel UN 1
86 |Extratora UN 0
87 [Reldgio de Ponto UN 1
Relagiio de Materiais ASG - CANIL (CNL):
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 1
2 lAlcool Etilico Hidratado LITRO 2
3 Cera incolor BOMBONA [0
4 Desinfetante liquido BOMBONA |1
5 Desodorizador de ambiente UN 2
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 1
8 Lustra Méveis UN 1
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 1
10 |Removedor de Cera liquida BOMBONA [0
11 |Sab&o de coco em barra UN 2
12  |[Esponja La de Ago UN 2
13 |Esponja sintética PCT 3
14 |Flanela PCT 2
15 |Pano de chdo cru UN 4
16 |Desengordurante de cozinha e banheiro UN 1
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 [Saco de lixo 100L PCT 1
22 |Saco de lixo 200L PCT 0




23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24  |Saco de lixo 60L PCT 1
25 [Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27  |Inseticida UN 2
28 |Pano multiuso PCT 1
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 |Papel Higiénico PCT 1
30 |Papel Toalha PCT 1
31 [Sabonete Espuma BOMBONA |1
32 [Papel Higiénico para Dispenser CX 1
33 |Pasta saponacea UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 0
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 1
36 |[Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 [Creolina UN 1
39 |Pade Lixo UN 2
40  |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 1
43 assoura Gari UN 1
44 |Refil para Mop Umido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA [0
48 |Pasta para limpeza UN 1
49  [Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 [Balde 10L UN 1
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 1
54  [Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 0
55 |Pote para diluicdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 3
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 [Rodo para vidro de mado UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagdo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagado "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 1
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 2
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 3
67 |Dispenser para detergente UN 0
68 |[Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 0
69 [Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 0
71 |Kit Limpeza de vidros UN 0
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de pd e agua UN 0
76 |[Enceradeira UN 0
77 |Escada de aluminio UN 0
78 |Mangueira plastica 50m UN 0
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 [Carrinho de lixo UN 0
81 |Conjunto MOP Umido com acessdrios UN 1
82  |Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 0
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 0
86 |Extratora UN 0
87 [Reldgio de Ponto UN 1
Relagio de Materiais ASG - PEP/GALEAO :
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 4
2 IAlcool Etilico Hidratado LITRO 2
3 (Cera incolor BOMBONA [0
3 Desinfetante liquido BOMBONA 3
5 Desodorizador de ambiente UN 2
6 Detergente liquido BOMBONA 1
7 Limpa Vidro UN 2




8 Lustra Moveis UN 2
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 5
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sabé&o de coco em barra UN 2
12 |Esponja L& de Aco UN 1
13  |Esponja sintética PCT 8
14 |[Flanela PCT 3
15 |Pano de chéo cru UN 8
16 [Desengordurante de cozinha e banheiro UN 2
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 |Saco de lixo 100L PCT 1
22 [Saco de lixo 200L PCT 0
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24 [Saco de lixo 60L PCT 1
25 |Oleo de peroba UN 1
26 aselina Liquida UN 0
27 [Inseticida UN 1
28  [Pano multiuso PCT 2
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 [Papel Higiénico PCT 10
30 |Papel Toalha PCT 4
31 [Sabonete Espuma BOMBONA (3
32 |Papel Higiénico para Dispenser CX 4
33 |Pasta saponacea UN 2
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 1
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 1
36 |Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 |Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 1
40 |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 1
43 assoura Gari UN 0
44 |Refil para Mop Umido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 2
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA |0
48 |Pasta para limpeza UN 3
49  |Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 |Balde 20L UN 1
51 [Balde 10L UN 1
52 |[Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53 [Borrifador UN 1
54  [Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 1
55 |Pote para diluigdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 2
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagéo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagdo "Em Manutengdo” UN 1
63 [Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado”  JUN 1
64 [Dispenser para papel higiénico UN 3
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 2
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 5
67 |Dispenser para detergente UN 0
68 |Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 0
69 |Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 [Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 0
71 |Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74  |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 0
76 |[Enceradeira UN 0
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 0
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 |Carrinho de lixo UN 0
81  |Conjunto MOP Umido com acessorios UN 1
82  |Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 0
84 |Cabo prolongador UN 0
85 |Extensdo elétrica carretel UN 1
86 |Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1




Relagio de Materiais ASG - DEAIN/GALEAO (AIN):

MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL

ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO ‘
2 lAlcool Etilico Hidratado LITRO 10
3 Cera incolor BOMBONA |0
4 Desinfetante liquido BOMBONA |4
5 Desodorizador de ambiente UN 4
6 Detergente liquido BOMBONA [2
7 Limpa Vidro UN 3
8 Lustra Moveis UN 4
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 16
10 |Removedor de Cera liquida BOMBONA [0
11  |Sab&o de coco em barra UN 0
12  |Esponja La de Ago UN 0
13 |Esponja sintética PCT 12
14 |Flanela PCT 8
15 |Pano de chdo cru UN 10
16 |Desengordurante de cozinha e banheiro UN 3
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 [Saco de lixo 100L PCT 2
22  |Saco de lixo 200L PCT 0
23 [Saco de lixo 300L PCT 2
24  |Saco de lixo 60L PCT 2
25 [Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27  |Inseticida UN 1
28  |Pano multiuso PCT 4
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29  |Papel Higiénico PCT 10
30 |Papel Toalha PCT 20
31 [Sabonete Espuma BOMBONA [2
32  [Papel Higiénico para Dispenser CX 4
33 |Pasta saponacea UN 2
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 2
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 2
36 |[Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 [Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 2
40  |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 1
43 assoura Gari UN 0
44 |Refil para Mop timido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA [0
48 |Pasta para limpeza UN 0
49  [Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 [Balde 10L UN 1
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 2
54  [Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 1
55 |Pote para diluicdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 0
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1
EQUIPAMENTOS LEVES
61 |Placa de sinalizagdo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagdo "Em Manutengdo” UN 1
63 [Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 23
65 |[Dispenser para sabonete de espuma UN 6
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 20
67 |Dispenser para detergente UN 6
68 |Dispenser para Saboneteira em ago inox (Antivandalismo) UN 0
69 [Dispenser para Papel higiénico em ago inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 0
71  [Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS

72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecéanica manual UN 0




74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de p6 e agua UN 1
76 |[Enceradeira UN 1
77 |Escada de aluminio UN 1
78 |Mangueira plastica 50m UN 0
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 |Carrinho de lixo UN 0
81  [Conjunto MOP umido com acessérios UN 1
82  |Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 |Cabo prolongador UN 2
85 |Extensdo elétrica carretel UN 1
86 |Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1
Relagiio de Materiais ASG - PORTO ITAGUAI (ITG):
MATERIAIS DE LIMPEZA-CONSUMO MENSAL
ITEM DESCRIGAO UN QNT
1 |Agua Sanitaria LITRO 2
2 lAlcool Etilico Hidratado LITRO 2
3 Cera incolor BOMBONA |1
4 Desinfetante liquido BOMBONA |2
5 Desodorizador de ambiente UN 2
6 Detergente liquido BOMBONA |1
7 Limpa Vidro UN 1
8 Lustra Moveis UN 1
9 Pastilhas adesivas ou desodorizador sanitario CX 1
10 [Removedor de Cera liquida BOMBONA |1
11 |Sab&o de coco em barra UN 2
12 |[Esponja La de Ago UN 2
13  |Esponja sintética PCT 3
14 |Flanela PCT 2
15 |Pano de chdo cru UN 3
16 |Desengordurante de cozinha e banheiro UN 1
17 [Saco de lixo transparente 100L PCT 1
18 [Saco de lixo transparente 200L PCT 1
19 [Saco de lixo transparente 300L PCT 1
20 [Saco de lixo transparente 60L PCT 1
21 [Saco de lixo 100L PCT 1
22 |Saco de lixo 200L PCT 0
23 [Saco de lixo 300L PCT 0
24  |Saco de lixo 60L PCT 1
25 [Oleo de peroba UN 0
26 aselina Liquida UN 0
27  |Inseticida UN 1
28  |Pano multiuso PCT 0
MATERIAL DE HIGIENE-CONSUMO MENSAL
29 |Papel Higiénico PCT 2
30 |Papel Toalha PCT 2
31 [Sabonete Espuma BOMBONA (1
32 [Papel Higiénico para Dispenser CX 3
33 |Pasta saponacea UN 2
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO TRIMESTRAL
34 [Desentupidor de pia UN 0
35 |Desentupidor de vaso sanitario UN 1
36 |[Escova manual oval UN 1
37 |Desengraxante UN 0
38 |[Creolina UN 0
39 |Pade Lixo UN 1
40 |Rodo 40 cm UN 1
41 |Rodo 60 cm UN 1
42 assoura piagava UN 1
43 assoura Gari UN 1
44 |Refil para Mop timido UN 1
45  |Refil para Mop seco (PO) UN 1
46  |Flotador BOMBONA [0
47  |Limpador de uso geral, Clean By Peroxy BOMBONA [0
48 |Pasta para limpeza UN 1
49  |Fita dupla face forte UN 1
ACESSORIOS DE LIMPEZA-CONSUMO SEMESTRAL
50 [Balde 20L UN 1
51 [Balde 10L UN 1
52 |Espanador de p6 com cabo alongador UN 0
53  [Borrifador UN 1
54  |Saco descartavel aspirador de p6 (Refil) UN 1
55 |Pote para diluicdo UN 1
56 assoura sanitaria UN 1
57 |Rodo de aluminio 100 cm com apoio UN 0
58 assoura 40 cm UN 1
59 assoura 60 cm UN 1
60 |Rodo para vidro de mao UN 1

EQUIPAMENTOS LEVES




61 |Placa de sinalizagdo "Piso Molhado" UN 1
62 |Placa de sinalizagado "Em Manutengdo” UN 1
63 |Placa de sinalizagdo "Banheiro Fechado" ou "Banheiro Interditado"  JUN 1
64 |Dispenser para papel higiénico UN 1
65 |Dispenser para sabonete de espuma UN 2
66 |Dispenser para papel toalha em plastico UN 3
67 |Dispenser para detergente UN 0
68 |[Dispenser para Saboneteira em aco inox (Antivandalismo) UN 0
69 |Dispenser para Papel higiénico em aco inox (Antivandalismo) UN 0
70 |Dispenser para Papel Toalha em aco inox (Antivandalismo) UN 0
71 |Kit Limpeza de vidros UN 1
EQUIPAMENTOS PESADOS
72 |Lavadora e secadora elétrica UN 0
73 arredeira mecanica manual UN 0
74 |Lavadora de alta pressdo UN 0
75 |Aspirador de pd e agua UN 0
76 |[Enceradeira UN 0
77 |Escada de aluminio UN 0
78 |Mangueira plastica 50m UN 0
79 |Mangueira plastica 20m UN 0
80 [Carrinho de lixo UN 0
81  |Conjunto MOP Umido com acessdrios UN 1
82  [Conjunto MOP PO UN 1
83 [Carrinho de limpeza UN 1
84 [Cabo prolongador UN 1
85 |[Extenséo elétrica carretel UN 0
86 |[Extratora UN 0
87 |Reldgio de Ponto UN 1
9.2. Para a composi¢do da planilha de custos, informamos que todos os equipamentos ¢ materiais

de protegio individual (EPI's) necessarios e/ou exigidos pela LEGISLACAO devem estar previstos, ainda que
ndo estejam listados.

9.3. Para a composi¢do da planilha de custos, informamos que os equipamentos de longa duragao
serdo fornecidos em comodato pela empresa vencedora, com necessidade de reposigdo em caso de quebra,
foi realizado o calculo de depreciagdo anual em que o valor residual foi de 20% e a vida util do equipamento
foi estabelecida em 60 ( sessenta ) meses.

9.4. A entregada dos materiais deverdo ocorrer até o 5 ( quinto ) dia util de cada més na Sede e
suas demais unidades descentralizadas.

9.5. Os materiais e quantitativos serdo analisados e ajustados mensalmente pela fiscalizagdo;

9.6. O prazo de mobilizagao dos equipamentos leves ¢ de 15 dias corridos;

9.7. Prazo de mobilizagao do equipamentos pesados ¢ de 30 dias corridos;

9.8. Ao chegar no local de entrega o material devera ser descarregado e sua nota fiscal ou de
entrega devera ser assinada pelo fiscal do contrato.

9.9. As notas deverdo ser juntadas ao processo de pagamento contendo a assinatura do fiscal do
contrato;

9.10. Somente serdo contabilizadas para pagamentos as notas contendo a assinatura do fiscal do
contrato;

9.11. Entende-se como similar o equipamento de outra marca que possua qualidades iguais ou

superiores aos referenciados. Sua adogdo, contudo, devera ser precedida de testes comprobatorios de
adequagdo pelo setor responsavel pela fiscalizagdo (AEDI).

9.12. Servigo eventual: Sob a fiscalizagdo da Administragdo do Edificio, a plataforma prevista no
contrato podera, eventualmente, ser utilizada por outras empresas terceirizadas que prestam servigo nesta
SR/PF/RJ, desde que sejam devidamente justificadas e direcionadas para apoio das atividades
essenciais dentro do prédio sede, sempre operada por um profissional habilitado.

9.12.1. A organizagdo da agenda de utilizagdo do equipamento ficara a cargo da AEDL

9.12.2. O equipamento podera ser utilizado em qualquer uma das unidades abarcadas pelo
contrato, o transporte para essas localidades ficara sob responsabilidade da contratante.

10. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. A relagdo dos materiais e equipamentos devera ser utilizada apenas como parametro para

composicdo de custo da empresa, uma vez que, consoante forem verificadas as execugdes das atividades
contratadas, esse  quantitativo podera oscilarpara um  quantitativo superiorou  inferior aquele
previsto, competindo a  fiscalizagdo designada pela  Contratante verificare  validar o quantitativo dos
equipamentos, ndo sendo isento obriga¢do da contratada acrescentar o quantitativo de equipamentos sempre
que constatada tal necessidade pela contratante para que haja a plena execucdo dos servigos.

10.3. A disponibilizagio de equipamentos em quantidade superior a prevista nio ensejara no
acréscimo dos valores de desembolso mensal pela CONTRATANTE.
10.4. A empresa prestadora dos servicos devera arcar com as despesas de materiais de limpeza e

conservagdo, em estimativa de consumo, cuja quantidade serd fornecida conforme as localidades especificadas
neste Termo de Referéncia, podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que ndo isenta a contratada de
dispor dos materiais necessarios a execugao dos servigos.

10.5. Os postos de trabalho terdo jornadas de 44 h, conforme tabela Quadro Resumo das Areas
Com Produtividade constante no item 11.21 deste Termo de Referéncia.

10.6. Para levantamento de pregos, foi utilizada como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho
2022/2023 (SIEMACO-RIO) firmada entre o Municipio do Rio de Janeiro (RJ000618/2022), Campos dos
Goytacazes (R1000951/2022) e Regido do Sul Fluminense (RJ001092/2022).

10.7. E de responsabilidade da empresa a instalagdo e a manutendo dos dispensers: Porta Papel
Higiénico, Dispenser para Sabonete Liquido, Porta Papel e Dispenser para Protetor de Assentos.

10.8. A instalagdo deve ser feita sem comprometer a estrutura dos banheiros e cozinhas, com o
aproveitamento de furos nas paredes ja existentes ou com fixagdo dos mesmos com fitas dupla face fixa/extra
forte de 25mm, tipo 3M ou similar de qualidade igual ou superior.

10.8.1. Os Dispensers quebrados ou inviabilizados para uso deverdo ser trocados dentro do
prazo estipulado pela fiscalizagao.
10.8.2. Devera ser apresentada planilha para cada tipo de localidade/municipio e para cada tipo

de posto/cargo.
10.8.3. Devera ser apresentada planiha com os custos individuais dos materiais de limpeza,
maquinarios e equipamento apresentados neste Termo de Referéncia.

10.8.4. Serd necessaria a permanéncia integral e diaria do supervisor na SEDE
da SR/PF/RJ, onde devera acumular a fungdo de preposto da CONTRATADA, sendo considerado um
posto de Supervisor para este na Planiha de Formagdo de Pregos, que respondera pelos servigos e
obrigagdes a serem atendidas na Sede da Policia Federal e suas descentralizadas.

10.8.5. Devera ser considerado um posto de encarregado na planilha de custos e formacdo de



pregos para a SEDE DA SR/PF/RJ, visto que 0 mesmo tera sua permanéncia integral e didria.

10.9. A contratante devera utilizar os modelos de planilhas de custos e formagdo de pregos, contidas
nos Anexos VII-C e VII-D da IN SEGES/MPDG n°5/2017(MPOG) ¢ ou preferencialmente planilha de
Formagao de Pregos da Superintendéncia Policia Federal - RJ, para fins de apresentagdo de suas propostas.

10.10. Quando da elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos, deverdo ser observados
os valores de transporte (VT) por municipio/localidade.

10.11. A empresa devera substituir, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual
auséneia, tais como faltas e licengas, o empregado posto aservigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao  Fiscaldo Contrato, a partir da comunicagio pela fiscalizagdo da
referida auséncia.

10.12. A contratagdo dos servigos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados em
até 60 (sessenta) meses, conforme inciso II do artigo 57da lei 8.666/93.

10.13. Todos os materiais deverdo ser necessariamente, aprovados pelo fiscal do contrato,
observando as especificagdes dos mesmos. O materiais e insumos a serem utilizados encontram-se em
referéncia no presente Termo de Referéncia, servindo apenas como pardmetro, uma vez que, consoante forem
verificadas as execugdes das atividades contratadas, esse podendo esse quantitativo oscilar para um
quantitativo superior e inferior aquele previsto.

10.14. Os materiais serdo acompanhados, obrigatoriamente, de nota fiscal, que sera entregue ao fiscal
do contrato, devendo esta ser assinada pelo fiscal e incluida ao processo de pagamento do més de referéncia
da medigdo dos servigos.

10.15. Em atengio as normas de seguranga 25% do efetivo lotados na Sede deverdo possuir curso da
NR35 - Trabalho em altura.

10.16. Deverdo ser fornecidos materiais ¢ insumos com registro no Ministério da Saude, sendo
obrigatorio constar no rotulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o
registrono  Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composicdo quimica detalhada, ingrediente
quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizacdo da embalagem,
precaugdes, classe toxicologica (se houver), conduta em caso de acidentes.

10.17. Os equipamentos  deverdo ser disponibilizados pela empresa para execugdo dos servigos, e se
porventura houver necessidade de substituigido, em razio de falhas ou defeitos ou desgaste, devera repd-los,
dentro do prazo estipulado pela fiscalizagdo.

10.18. Metragens das areas, produtividade minimas, periodicidades, materiais e equipamentos a serem
disponibilizados:
10.19.

10.19.1. Consideracdes preliminares: Com base nos indices de Produtividade da Instrugao

Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017(MPOG)-Anexo VI-B:

AREAS - produtividades
Areas Externas Esquadrias
UNIDADES Piso ffiof Depésito [Laboratorio| Oficina | Hall [Banheiros|Varandas| Patio Terrae| Face . Face
acarp Grama | externa | interna
Frequéncia Diaria |Quinzenall Diaria |Semanal Diaria | Diaria Diaria | Diaria | Diaria |Semanal [Semanal|
Edificio Sede SR/RJ| 1200 1800 360 1800 | 1500 300 1800 | 2700 | 1.800 380 380
NFT/DEPOM 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 1800 | 1.800 380 380
DRE (GISE/GIS) 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 1800 | 1.800 380 380
DEAIN/GALEAO 1000 1500 360 1200 | 1000 200 1800 | 1800 | 1.800 380 380
PEP GALEAO 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 1800 | 1.800 380 380
DEAER/SDU 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 1800 | 1.800 380 380
DELEMIG/SDU 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 | 1800 | 1.800 380 380
CANIL 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 1800 | 1.800 380 380
DPF/ARS/PF/RJ 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 1800 | 1.800 380 380
DEPOM/ARS/PF/RJ 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 1800 | 1.800 380 380
DPF/GOY/PF/RJ 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 1800 | 1.800 380 380
PORTO('?I.EG)” AGUAT 09 1500 360 | 1200 | 1000 | 200 | 1800 | 1800 |1.800| 380 | 380
DPF/MCE/PF/RJ 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 | 1800 | 1.800 380 380
DPF/NRIPF/RJ 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 | 1800 | 1.800 380 380
DPF/NIG/PF/RJ 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 | 1800 | 1.800 380 380
POSPET/PET/PF/RJ[ 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 | 1800 | 1.800 380 380
DPF/VRA/PF/RJ 800 1500 360 1200 | 1000 200 1800 1800 | 1.800 380 380
10.19.2. AREAS ASG- SEDE - SR/PF/RJ:
SR/PF/RJ
LOCAL ANDAR AREA TIPODE AREA  |AREA (M?) PRODU(L',‘)"DADE PERIODICIDADE| CARGO
lArea de piso externa
PATIO EXTERNO TERREO  |PATIO descoberta - 7.632,10 [2700 DIARIA SERVENTE
pavimento asfaltico, e
terra ou grama
lArea de piso externa
i . i coberta/descoberta - )
PATIO EXTERNO TERREO  [PATIO granilite, ladrilho 339,3 2700 DIARIA SERVENTE|
hidraulico ou
cimentado
|Area de pisos interna
(ceramico/ ardosia/
CAPELA TERREO  |PISO INTERNO imarmore/ granito/ 34,00 1200 DIARIA SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
|Area de pisos interna
i (ceramico/ ardosia/ i
GAT TERREO  |PISO INTERNO imarmore/ granito/ 203,63 1200 DIARIA SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
] lArea de pisos interna .
GAT ITERREO |PISO INTERNO (base de borracha -  [261,00 1200 DIARIA SERVENTE|




lurigoma)

lArea de piso frio

cimentado.

DEPOSITO GAT TERREO  |DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES 152 ¢ 88,40 2500 QUINZENAL SERVENTE|
BANHEIROS GAT TERREO  [BANHEIROS (veadepisofio 175 koo DIARIA SERVENTE|
|Area de pisos interna
. i (ceramico/ ardosia/
DEPGSITO UNICO TERREO  |DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES|marmore/ granito/ 631,32 [2500 QUINZENAL SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
|Area de pisos interna
. (ceramico/ ardosia/ i
GBE TERREO  |PISO INTERNO marmore/ granito/ 223,35 (1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
BANHEIROS GBE TERREO  |BANHEIROS i’ﬁ;gfnge piso frio 14,98 300 DIARIA SERVENTE
IAREAS COBERTAS VIZINHAS |- . ~— oJArea de pisos
A SUBESTACAO TERREO  |DEPOSITOS/ALMOXARFADOS/GALPOESS2 1 P30S 135401 12500 QUINZENAL SERVENTE|
DEPOSITO DO NUMAT TERREO  |[DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESI ré@ de pisos 19331  [2500 QUINZENAL SERVENTE
cimentados interna
lArea de piso externa
coberta/descoberta —
ng&?_gg ELAVAGEMDE  (1gpreo  |PISO EXTERNO granilite, ladrilho 16022  [2700 SEMANAL SERVENTE
hidraulico ou
cimentado.
BANHEIROS LAVAGEM DE - lArea de piso frio A
CARROS TERREO  |BANHEIROS ntorno 0,77 300 DIARIA SERVENTE|
lArea de piso externa
coberta/descoberta —
Ly O MENTO DE TERREO  [PISO EXTERNO granilite, ladrilho 160650 [2700 SEMANAL SERVENTE
hidraulico ou
cimentado.
DEPOSITO . . ~_ oJArea de piso frio
(ESTACIONAMENTO TERREO  |DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES] P 198,40  [2500 QUINZENAL SERVENTE|
I interno
EICULOS)
- . ~—olArea de pisos
ALMOXARFADO DO NUMAT  [TERREO  |DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESS2 o P08 115184 12500 QUINZENAL SERVENTE|
|Area de pisos interna
- . (ceramico/ ardosia/ .
MANUTENGAO PREDIAL TERREO  |PISO INTERNO marmore/ granito/  [11,32 1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
OFICINA MANUTENGAO lArea de piso frio
EREDIAL TERREO  |OFICINA oo 163,63 (1800 SEMANAL SERVENTE|
Egzgﬁfo MANUTENGAO  reppeq DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESﬁ;z?nge pisofio  L1o858  fs00 QUINZENAL  [SERVENTE
BANHEIRO/VESTIARIO - lArea de piso frio A
MANUTENGAO PREDIAL TERREO  |BANHEIROS Ay 45,70 300 DIARIA SERVENTE|
|Area de pisos interna
. (ceramico/ ardosia/ .
NSG TERREO  |PISO INTERNO marmore/ granito/  [120,83  [1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
BANHEIROS NSG TERREO  |BANHEIROS i’i;gfnge piso frio 10,08 300 DIARIA SERVENTE
lArea de pisos interna
i (ceramico/ ardosia/ .
NUMAT TERREO  |PISO INTERNO marmore/ granito/  [109,98 (1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
lArea de piso frio
DEPOSITO NUMAT TERREO  [DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES 58 ° 24,91 2500 QUINZENAL SERVENTE|
DELDIA TERREO  [PISO INTERNO (readepisoffio i35t 1200 DIARIA SERVENTE|
BANHEIROS DELDIA TERREO |[BANHEIROS (veadepisofio  kge3 oo DIARIA SERVENTE|
lArea de pisos interna
(ceramico/ ardosia/
HALL DE ENTRADA TERREO  |HALL marmore/ granito/  [12571  [1500 DIARIA SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
CORREDOR EXTERNO TERREO  |PISO EXTERNO m:?nge piso frio 329,50  [2700 SERVENTE|
BANHEIROS RECEPCAO TERREO  [BANHEIROS frea de piso fio 1 8o 300 DIARIA SERVENTE|
lArea de pisos interna
. (ceramico/ arddsia/ .
TELEFONIA TERREO  |PISO INTERNO marmore/ granito/ (17,45 1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
lArea de pisos interna
(ceramico/ ardosia/
SALA DE IMPRENSA TERREO  |PISO INTERNO marmore/ granito/  [17,45 1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
NAD TERREO  [PISO INTERNO (veadepisoffio  bsggs 1200 DIARIA SERVENTE|
IARQUIVO NAD (DEPOSITO)  [TERREO DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESi/:;:fnge piso frio 258,17  [2500 QUINZENAL SERVENTE|
BANHEIROS PUBLICOS TERREO [BANHEIROS froa de piso fio bsss  |s00 DIARIA SERVENTE
lArea de pisos interna
SALAS DE TERCEIRADOS - (ceramico/ ardosia/ .
IMEZANINOS DAS ESCADAS ~ [MEZANINO [PISO INTERNO marmore/ granito/  [24,86 1200 DIARIA SERVENTE|
LATERAIS granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
SALA DE AUTOMAGAO MEZANINO [PISO INTERNO f;;gfnge piso frio 15,03 1200 DIARIA SERVENTE
BANHEIRO AUTOMACAO MEZANINO [BANHEIROS i’ﬁ;:fnge pisofio I gy 300 DIARIA SERVENTE
|Area de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ i
HALL DOS ELEVADORES 2° ANDAR |HALL marmore/ granito/  [166,73 1500 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
lArea de piso externa
coberta/descoberta — i
CORREDOR EXTERNO 2° ANDAR  [PISO EXTERNO granilite, ladrilho 104250 [2700 DIARIA SERVENTE|
hidraulico ou




lgranilite/porcelanato/

BANHEIROS PUBLICOS 2° ANDAR [BANHEIROS Area de piso frio 38,73 300 DIARIA SERVENTE|
lArea de piso frio e
DELEPREV 2° ANDAR |PISO INTERNO carpetados 825,55  [1200 DIARIA SERVENTE|
BANHEIROS DELEPREV 2° ANDAR |BANHEIROS ﬁ;gf‘nge piso frio 37,62 300 DIARIA SERVENTE|
. o . ~_ oJArea de piso frio
DEPOSITO DELEPREV 2° ANDAR  |DEPOSITOS/ALMOXARFADOS/GALPOES 158 ° 2028  [2500 QUINZENAL SERVENTE|
o lArea de piso frio e i
DELECOR 2° ANDAR |PISO INTERNO ooinetao 690,04  [1200 DIARIA SERVENTE|
BANHEIROS DELECOR 2°ANDAR |BANHEIROS f;;gfnge piso frio 38,27 300 DIARIA SERVENTE|
o lArea de piso frio
DEPOSITOS DELECOR 2° ANDAR ' |[DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES 152 ¢ 86,00 2500 QUINZENAL SERVENTE|
DELEPAT [2°ANDAR  |PISO INTERNO \rea de pisos 364,17 [1200 DIARIA SERVENTE
cimentados interna
4 o 4 ~ o /Area de piso frio
DEPOSITOS DELEPAT 2° ANDAR [DEPGSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES 28 & 23,46 1200 QUINZENAL SERVENTE|
o |Area de piso frio e A
DELEFAZ 2° ANDAR  [PISO INTERNO ooinetio 074,04 [1200 DIARIA SERVENTE|
DEPOSITO DELEFAZ [2° ANDAR DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESﬁ];:?nge piso frio 1488 [2500 QUINZENAL SERVENTE
BANHEROS DELEFAZ 20 ANDAR [BANHEIROS fr‘;gfnge pisofio  lag35  lgo DIARIA SERVENTE
GRCC 2° ANDAR [PISO INTERNO i’ﬁ;:fnge pisofio  bg938  |1200 DIARIA SERVENTE
|Area de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ i
DELEMAPH 2° ANDAR |PISO INTERNO marmore/ granito/ 227,87 (1200 DIARIA SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
GRSS 2° ANDAR _|PISO INTERNO lArea de piso frio 32,69 1200 DIARIA SERVENTE
SRH [2°ANDAR  |PISO INTERNO Areadepisofioe  l5q05  |1o0g DIARIA SERVENTE
lacarpetados
DEPOSITO SRH 2° ANDAR DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALP()ES':;:?p i?a%'j: fioe 1364 2500 QUINZENAL SERVENTE|
BANHEIROS SRH 2°ANDAR [BANHEIROS (veadepisofio oo oo DIARIA SERVENTE|
% o lArea de piso frio e i
COMUNICAGAO SOCIAL 2° ANDAR |PISO INTERNO fcarpetados 10501 (1200 DIARIA SERVENTE
ggggﬁm COMUNICAGAO  ho AnpAR DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESﬁ;:?nge pisofio  bo12  bsoo QUNZENAL  [SERVENTE
lArea de piso frio ou ;
SETEC/NID/NUCRIM 2° ANDAR |PISO INTERNO carpetados 135297 (1200 DIARIA SERVENTE|
DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS . ~— oJArea de pisos
S ETE C/NID/NUCRIM 2°ANDAR |DEPOSITOS/ALMOXARFADOS/GALPOESS2 1 P30S 15369 12500 QUINZENAL SERVENTE|
|Area de piso externa
coberta/descoberta —
LABORATORIOS 2° ANDAR |LABORATORIOS granilite, ladrilho 236,81 450 DIARIA SERVENTE
SETEC/NID/NUCRIM ranilit
hidraulico ou
cimentado.
BANHEIROS lArea de piso frio i
S ETEG/ND/NUCRIM 2° ANDAR |BANHEIROS Ay 78,55 300 DIARIA SERVENTE|
|Area de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ i
HALL DOS ELEVADORES 3° ANDAR  [HALL marmore/ granito/  [163,61  [1500 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
lArea de piso externa
coberta/descoberta — )
CORREDOR EXTERNO 3° ANDAR  [PISO EXTERNO granilite, ladrilho 102395 [2700 DIARIA SERVENTE|
hidraulico ou
cimentado.
BANHEIROS PUBLICOS 3°ANDAR [BANHEIROS mfnge piso frio 38,75 300 DIARIA SERVENTE
lArea de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ )
SELOG 3° ANDAR  [PISO INTERNO marmore/ granito/ 356,20 1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
lArea de piso externa
coberta/descoberta — )
SELOG 3° ANDAR  [PISO EXTERNO granilite, ladrilho 189,80  [2700 DIARIA SERVENTE|
hidraulico ou
cimentado.
BANHEIROS SELOG 3° ANDAR [BANHEIROS i’;;:fnge piso frio 30,34 300 DIARIA SERVENTE
lArea de pisos interna
GABINETE E SECRETARIA DO (ceramico/ arddsia/ .
S ARINETE DA SRIPE/R) 3° ANDAR  [PISO INTERNO mérmore/ granito/ 138,05 (1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
GABINETE E SECRETARIA DO |,, lArea de pisos interna A
CABINETE DA SRPER) 3° ANDAR  [PISO INTERNO (formicaacoimadenra)22021 (1200 DIARIA SERVENTE|
BANHEIROS GABINETE 3° ANDAR [BANHEIROS ﬁ;:fnge piso frio 6,75 300 DIARIA SERVENTE
DRCOR 39 ANDAR [PISO INTERNO ﬁ;Z?nge pisofiio loo414 1200 DIARIA SERVENTE
. o . ~ —o/Area de piso frio
DEPOSITO DRCOR 3° ANDAR [DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES 22 ¢ 36,86 2500 QUINZENAL SERVENTE|
SAD 3° ANDAR _[PISO INTERNO lArea piso frio intermo_ [89,74 1200 DIARIA SERVENTE
lArea de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ i
DREX/DRCOR 3° ANDAR  [PISO INTERNO marmore/ granito/ 521,93 [1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
BANHEIROS DREX/DRCOR  [3°ANDAR [BANHEIROS i’i;:fnge piso frio 37,38 300 DIARIA SERVENTE|
|Area de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ .
sip 3° ANDAR  [PISO INTERNO marmore/ granito/ 469,73 (1200 DIARIA SERVENTE|
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
R lArea de piso frio
DEPOSITO SIP 3° ANDAR DEPGSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES 28 41,30 2500 QUINZENAL SERVENTE|
BANHEIROS SIP 3°ANDAR [BANHEIROS (readepisofio o478 oo DIARIA SERVENTE|
|Area de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ )
CICOR/GPI 3° ANDAR  [PISO INTERNO marmore/ granito/ 262,54 (1200 DIARIA SERVENTE




vinilico/ etc)

lArea de piso frio

sem risco

DEPOSITO GPI 3° ANDAR [DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES 2 ¢ 2022  [2500 QUINZENAL  [SERVENTE
BANHEIROS CICOR/GP! 3°ANDAR [BANHEIROS (readepisofio  lga72  hoo DIARIA SERVENTE|
DELESP 3°ANDAR [PISO INTERNO (veadepisoffio  lag792 1200 DIARIA SERVENTE|
DEPOSITO DELESP 3° ANDAR DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESi/:;:fnge piso frio 5,93 2500 QUINZENAL SERVENTE|
CORREGEDORIA 3°ANDAR [PISO INTERNO ’::fp‘;fa%ijg fioe  losgga  |1200 DIARIA SERVENTE|
BANHEIROS CORREGEDORIA [3° ANDAR [BANHEIROS i’i;gfnge piso frio 140,27 300 DIARIA SERVENTE
DELEAQ 39 ANDAR |PISO INTERNO ':;‘:fp depisoffioe 2213 1200 DIARIA SERVENTE|
DEPOSITO DELEAQ 3° ANDAR DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPCESgf:rg:tgésooss) intema g5 5¢ 2500 QUINZENAL SERVENTE
BANHEIROS DELEAQ 3° ANDAR [BANHEIROS g’r::t:d‘g:‘?ﬁtem . |80 300 DIARIA SERVENTE
DELINST 30 ANDAR [PISO INTERNO ’;“';zfp ‘;fa‘;ijg fioe L7671 |1200 DIARIA SERVENTE
DEPOSITO DELINST 3° ANDAR DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESéf:rs:tng) interna |13 48 2500 QUINZENAL SERVENTE|
BANHEIROS DELINST 3° ANDAR [BANHEIROS ﬁ;gfnge piso frio 3325  [300 DIARIA SERVENTE
lArea de piso frio e
IAUDITORIO 3° ANDAR  [PISO INTERNO omieaocamadeira 70040 [1200 DIARIA SERVENTE
DEPOSITO AUDITORIO 3° ANDAR DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESﬁ;z?nge piso frio 10,45 2500 QUINZENAL SERVENTE
. lArea de pisos interna A
BANHEIROS AUDITORIO 3° ANDAR [BANHEIROS (formicaacoimadeirm) 2933 300 DIARIA SERVENTE|
|Area de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ i
HALL DOS ELEVADORES ~ W°ANDAR |HALL méarmore/ granito/ 161,96 [1500 DIARIA SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
lArea de piso externa
coberta/descoberta —
CORREDOR EXTERNO 4° ANDAR |PISO EXTERNO granilite, ladrilho 30531 [2700 DIARIA SERVENTE
hidraulico ou
cimentado.
BANHEIROS PUBLICOS 4° ANDAR |BANHEIROS mfnge piso frio 66,88  [300 DIARIA SERVENTE
lArea de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ )
CCPUSTI 4° ANDAR |PISO INTERNO mérmore/ granito/ 685,94  [1200 DIARIA SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
lArea de piso externa
coberta/descoberta — )
CCPISTI 4° ANDAR |PISO EXTERNO granilite, ladrilho 208,13  [2700 DIARIA SERVENTE
hidraulico ou
cimentado.
BANHEIROS CCPUSTI 4° ANDAR |[BANHEIROS i’;;:fnge piso frio 30,48 300 DIARIA SERVENTE
DEPOSITO CCPUSTI 4° ANDAR DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESﬁ:zfnge piso frio 3429  [2500 QUINZENAL ~ [SERVENTE
DRE 4o ANDAR [PISO INTERNO f;;gfnge pisofiio les304 1200 DIARIA SERVENTE
lArea de piso externa
coberta/descoberta — i
DRE 4° ANDAR |PISO EXTERNO granilite, ladrilho 11126 2700 DIARIA SERVENTE
hidraulico ou
cimentado.
DEPOSITO DRE 4° ANDAR DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESﬁ;z?nge piso frio 53,01 2500 QUINZENAL SERVENTE|
BANHEIROS DRE 4o ANDAR [BANHEIROS i’ﬁ;gfnge pisofio  boa1 oo DIARIA SERVENTE
|Area de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ i
CENTRO DE TRENAMENTO ~ [4°ANDAR  [PISO INTERNO mérmore/ granito/ 705,56 (1200 DIARIA SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
BANHEIROS CENTRO DE lArea de piso frio
R ENAMENTO 4° ANDAR |BANHEIROS oo 65,79  [300 DIARIA SERVENTE|
lArea de pisos interna
- (ceramico/ ardosia/ .
ISALA DE DESCOMPRESSAO [4° ANDAR  [PISO INTERNO méarmore/ granito/  [51,43 1200 DIARIA SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
lArea de pisos interna
AEDI 4° ANDAR |PISO INTERNO (formicartacomadeiray|! 1012 [1200 DIARIA SERVENTE
lArea de pisos interna
GTED 4° ANDAR |PISO INTERNO (ormicanacormadeira)®® 12 1200 DIARIA SERVENTE
BANHEIROS AEDVGTED 4° ANDAR |[BANHEIROS i’i;:fnge piso frio 4,74 300 DIARIA SERVENTE
NT&D 4 ANDAR [PISO INTERNO prea de pisosintema |,33 91 |15099 DIARIA SERVENTE|
(formica/taco/madeira),
|Area de pisos interna
(ceramico/ ardosia/ i
%ggé“/"REE'\l‘_EOG%A 50 ANDAR |PISO INTERNO marmore/ granito/  [142,40 1200 DIARIA SERVENTE
granilite/porcelanato/
vinilico/ etc)
T A 50 ANDAR [PISO INTERNO éﬁ::gd%:(i):tema 9,60 1200 DIARIA SERVENTE
BANHEIROS ALOJAMENTO lArea de piso frio ;
P ORRERELOGIO 5° ANDAR [BANHEIROS A 10,30 300 DIARIA SERVENTE
ESCADAS PISO INTERNO ﬁ:f‘nge piso frio 46198 1200 DIARIA SERVENTE|
\Area de esquadrias
ESQUADRIAS ESQUADRIAS internas e externas ~ [2.733,00  [380 SEMANAL SERVENTE

10.19.3.

AREAS DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS:




DESCENTRALIZADAS

LOCAL AREA TIPODE AREA | AREA (M) PRODL:;\';'Z‘)"DADE PERIODICIDADE | CARGO

DPF/MCE/RJ PISO INTERNO lArea de piso interna_[2.143,28 800 DIARIA SERVENTE
|Area de pisos i

DPF/MCE/RJ PISO INTERNO onetiios interna[96:95 800 DIARIA SERVENTE
lArea de piso i

DPF/MCE/RJ PISO EXTERNO extomalnato 1.319,00 1800 DIARIA SERVENTE
lArea de piso externa

DPF/MCE/RJ PISO EXTERNO torra 6 qrama 2,96 1800 DIARIA SERVENTE

DPF/MCE/RJ DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES[Depésito 152,01 1500 QUINZENAL SERVENTE

DPF/MCE/RJ OFICINA lArea de oficina 146,40 1200 SEMANAL SERVENTE

DPF/MCE/RJ BANHEIROS lArea de Banheiros 107,02 200 DIARIA SERVENTE
|Area de esquadrias

DPF/MCE/RJ ESQUADRIAS internas e externas 101,45 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

DPF/NRIRJ PISO INTERNO lArea de piso interna [1.087,14 800 DIARIA SERVENTE
lArea de pisos i

DPF/NRIRJ PISO INTERNO facarpetados inerna |121:00 800 DIARIA SERVENTE
lArea de piso

DPF/NRIRJ PISO EXTERNO extomalnétio 1.343,50 2700 DIARIA SERVENTE

DPF/NRIRJ DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES[Depésito 167,35 1500 QUINZENAL SERVENTE

DPF/NRIRJ OFICINA lArea de oficina 0,16 1200 SEMANAL SERVENTE

DPF/NRIRJ BANHEIROS lArea de Banheiros (76,46 200 DIARIA SERVENTE

DPF/NRIRJ HALL Hall/saguéo 24,10 1000 DIARIA SERVENTE
|Area de esquadrias

DPF/NRIRJ ESQUADRIAS internas e externas 204,00 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

DPF/NIGIRJ PISO INTERNO lArea de piso interna |1.384,14 800 DIARIA SERVENTE

DPF/NIG/IRJ PISO EXTERNO Qi‘éfr:e piso extema g4 g 1800 DIARIA SERVENTE
lArea de esquadrias

DPF/NIG/RJ ESQUADRIAS internas e externas (374,00 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

DPF/NIG/RJ DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES[Depsito 26,70 1500 QUINZENAL SERVENTE

DPF/NIGIRJ BANHEIROS lArea de Banheiros 135,06 200 DIARIA SERVENTE

DPF/NIGIRJ HALL Hall/saguéo 35,00 1000 DIARIA SERVENTE

DEAIN/GALEAO PISO INTERNO lArea de piso interna_[2.074,70 800 DIARIA SERVENTE
|Area de piso externa A

CANIL PISO EXTERNO ora 6 rama 1.092,55 1800 DIARIA SERVENTE

CANI PISO INTERNO lArea de piso interna_[147,17 800 DIARIA SERVENTE
lArea de piso externa i

DEP ILHA PISO EXTERNO ora 6 rama 1379307  [1800 DIARIA SERVENTE

DPF/GOY/RJ PISO INTERNO lArea de piso interna 516,25 800 DIARIA SERVENTE

DPF/GOY/RJ PISO EXTERNO ézfrge piso extema lg7g 77 1800 SEMANAL SERVENTE

DPF/GOY/RJ DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES[Depésito 52,24 1500 QUINZENAL SERVENTE

DPF/GOY/RJ OFICINA lArea de oficina 7,20 1200 SEMANAL SERVENTE

DPF/GOY/RJ BANHEIROS lArea de Banheiros 67,22 200 DIARIA SERVENTE

DPF/GOY/RJ HALL Hall’saguéo 0,62 1000 DIARIA SERVENTE
lArea de esquadrias

DPF/GOY/RJ ESQUADRIAS internas e externas (74,00 1200 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

PORTO TAGUAI PISO INTERNO lArea de piso interna_[315,82 800 DIARIA SERVENTE

PORTO ITAGUAI PISO EXTERNO Qizer’r:e piso extera l3g4 o9 1800 DIARIA SERVENTE
lArea de esquadrias

PORTO ITAGUAI ESQUADRIAS internas e externas  [32,88 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

PORTO ITAGUAI OFICINA lArea de oficina 94,60 1200 SEMANAL SERVENTE

PORTO ITAGUAI BANHEIROS lArea de Banheiros  [32,58 200 DIARIA SERVENTE

DPFVRARJ PISO INTERNO lArea de piso interna_[1.125,03 800 DIARIA SERVENTE

DPFVRARJ PISO EXTERNO ':Zfr :e piso externa |, 4 1800 DIARIA SERVENTE

DPFVRARJ BANHEIROS lArea de Banheiros _ [33,20 200 DIARIA SERVENTE

DPFVRARJ DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES[Depésito 55,77 1500 QUINZENAL SERVENTE
|Area de esquadrias

DPF/VRA/RJ ESQUADRIAS internas e externas (50,00 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

DPF/ARS/RJ PISO INTERNO lArea de piso interna_[369,72 800 DIARIA SERVENTE

DPF/ARS/RJ PISO EXTERNO é:?r :e piso externa 434 o5 1800 DIARIA SERVENTE
|Area de esquadrias

DPF/ARS/RJ ESQUADRIAS internas e externas (37,00 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

DPF/ARS/RJ DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOES[Depsito 10,26 1500 QUINZENAL SERVENTE

DPF/ARS/RJ BANHEIROS lArea de Banheiros 41,42 200 DIARIA SERVENTE

DEPOM/ARS PISO INTERNO lArea de piso interna 185,35 800 DIARIA SERVENTE

DEPOM/ARS PISO EXTERNO QZ";;’G piso extera l3g4 o9 1800 DIARIA SERVENTE

DEPOM/ARS BANHEIROS lArea de Banheiros _ [25,80 200 DIARIA SERVENTE
lArea de esquadrias

DEPOM/ARS ESQUADRIAS internas e externas ~ [12,00 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

POSPET PISO INTERNO lArea de piso interna_[509,00 800 DIARIA SERVENTE
|Area de pisos i

POSPET PISO INTERNO e erma [27:00 800 DIARIA SERVENTE

POSPET PISO EXTERNO Qi‘éfr:e piso extema |46 0o 1800 DIARIA SERVENTE
lArea de esquadrias

POSPET ESQUADRIAS internas e externas  [53,00 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

GISEIRJ PISO INTERNO lArea de piso interna_[812,21 800 DIARIA SERVENTE

GISE/RJ PISO EXTERNO :;:";‘r:e piso extema |1ag 47 1800 DIARIA SERVENTE
|Area de esquadrias

GISE/RJ ESQUADRIAS internas e externas ~ [114,50 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco

DEAER - SDU PISO INTERNO lArea de piso interna 103,57 800 DIARIA SERVENTE




DEAER - SDU BANHEIROS lArea de Banheiros  [16,67 200 DIARIA SERVENTE
DELEMIG-SDU __ |PISO INTERNO [Rrea de piso intema |1.14823 800 DIARIA SERVENTE
DELEMIG-SDU ___|BANHEIROS [Rrea de Banheiros _[7.16 200 DIARIA SERVENTE
|Area de esquadrias
DELEMIG-SDU  |[ESQUADRIAS internas e externas (99,16 380 SEMANAL SERVENTE
lsem risco
Diviséria Blindex de )
DELEMIG-SDU  |PISO INTERNO entrada — face 164,34 800 DIARIA SERVENTE
externa
Divisoria Blindex de i
DELEMIG-SDU  |PISO INTERNO entrada — face 164,34 800 DIARIA SERVENTE
externa
NFTIRJ PISO INTERNO Area de piso intema_[103,88 800 DIARIA SERVENTE
NFTIRJ BANHEIROS Area de Banheiros _[16,04 200 DIARIA SERVENTE
NFTIRJ HALL Hallsagudo 10,84 1000 DIARIA SERVENTE
PEP/GALEAO PISO INTERNO [Area piso frio interno [262,64 800 DIARIA SERVENTE
PEP/GALEAO —
(BANHEIROS) BANHEIROS IArea piso frio interno (28,50 200 DIARIA SERVENTE
fDE;%glL.%O DEPOSITOS/ALMOXARIFADOS/GALPOESIArea piso frio interno [24,95 1500 DIARIA SERVENTE
P lArea de esquadrias
PEP/GALEAC ESQUADRIAS internas e externas (26,29 380 SEMANAL SERVENTE
(esquadria) lsem risco
1020, QUADRO RESUMO DE AREAS
ESQUADRIAS
’ AREA INTERNA AREA EXTERNA LTS
AREAS m2 AREA TOTAL . . . Varandas . Patio de
CONSTRUIDA|  Piso . . | Depositos e . . Halle |Banheiros [d bertas Patio de Face Face
acarpetad Piso frio |, ifﬂu.uLaboraténos oficing sagao e copas e tacionament terr;?nz Externa | Interna
corredores 9
1-
SUPERINTENDENCIA| 3628407 | 627231 |9.75531| 255013 | 23681 16363 | 61801 | 99730 | 321045 9.738,12 2.733,00 | 2.733,00
2 -NFTUDEPOM 13076 10388 10,84 16,04
3-DRE (GSE/GIS) | 4 11518 812,21 188,47 114,50 | 114,50
4-DEANGALEAO | 7070 207470
S-PEPGALEAC | 34208 26254 | 24,95 28,50 2629 | 2629
6-DEARSDU 120,24 103,57 16,67
7-DELEMIGSDU | 455455 1.148,23 7,16 99,16 | 99,16
8- CANL 1.25538 147,17 100255 | 1566 | 1566
9-DPF/ARSIPFRJ | 58945 369,72 | 1026 4142 131,05 | 3700 | 37,00
10-
DEPOM/ARSIPFRJ | 603,15 18535 | 2580 380,00 | 12,00 | 12,00
1 -DPFIGOYIPFIRJ | 4 50530 51625 | 5224 7,20 9,62 67,22 87877 | 7400 | 7400
12 - PORTO DE
TAGUAI (TTG) 869,88 315,82 94,60 32,58 39400 | 3288 | 3288
13-DPFMCERJ | 306907 | 9695 [2.14328| 152,01 46,40 107,02 132196 | 101:45 | 10145
14-DPFINRIPFRY | 303071 | 12100 [1.087,14| 167,35 9.16 2410 | 7646 1:343.50 204,00 | 204,00
15-DPFINIGIPFIRY | 006 o0 138414| 2670 3500 | 13506 8190 | 37400 | 374,00
16-
POSPET/PET/PF/RJ | 1.049,00 27,00 | 509,00 460,00 | 5300 | 5300
17-DPFNRAPFRI | 4 52610 112503 5577 33,20 262,10 5000 | 50,00
1021, QUADRO DAS AREAS COM PRODUTIVIDADE
AREA INTERNA AREA EXTERNA ESQUADRIAS Totald
Localidad s-‘atu;; TG | —— - Varandas — Patio de Fizl‘);:g;aél:ii:s F F Total ""git:"éﬁw
LA ‘I;?:?(sal:i?as deoLaboratérios Oficina saauéeo Banheiros| descobertas |, P30 |torrae extae i:a intztr::a Ajustado
acarp i 9 e corredores "®l grama
Edificio Sede SRIRJ| 23 13,36 012 0,66 002 | 041 3,32 1,78 3,61 0,00 2328 122 | 122 | 2572
26
NFTUDEPOM 1 013 0,00 0,00 000 | 001 0,08 0,00 0,00 0,00 022 000 | 000 | 022
DRE (GISE/GIS) 1 1,02 0,00 0,00 000 | 000 | o000 0,00 0,10 0,00 112 005 | 005 | 122 1
DEAIN/GALEAO | 2 207 0,00 0,00 000 | 000 | o000 0,00 0,00 0,00 207 000 | 000 | 207 2
PEP GALEAO 033 0,00 0,00 000 | 000 | o014 0,00 0,00 0,00 047 001 | 001 | 050 1
DEAER/SDU 1 013 0,00 0,00 000 | 000 | o008 0,00 0,00 0,00 0,21 000 | 000
1,77 2




DELEMIG/SDU 1 144 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 147 0,04 0,04
CANIL 1 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,61 0,79 0,01 0,01 0,80 1
DPF/ARS/PF/RJ 1 0,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,21 0,00 0,00 0,07 0,74 0,02 0,02 0,78 1
DEPOM/ARS/PF/RJ 1 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13 0,00 0,00 0,21 0,57 0,01 0,01 0,58 1
DPF/GOY/PF/RJ 1 0,65 0,00 0,00 0,00 0,01 0,34 0,00 0,00 0,49 1,48 0,03 0,03 1,55 2
PORTO(?FE)” AGUAT 4 0,39 0,00 000 | 000 | 009 | 016 0,00 0,00 022 087 001 | 001 | 090 1
DPF/MCE/PF/RJ 3 2,80 0,01 0,00 0,01 0,00 0,54 0,00 0,00 0,73 4,08 0,05 0,05 4,18 4
DPF/NRIPF/RJ 2 1,51 0,01 0,00 0,00 0,02 0,38 0,00 0,75 0,00 2,67 0,09 0,09 2,86 3
DPF/NIG/PF/RJ 3 1,73 0,00 0,00 0,00 0,04 0,68 0,00 0,00 0,05 2,49 0,17 0,17 2,82 3
POSPET/PET/PF/RJ 1 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26 0,93 0,02 0,02 0,97 1
DPF/NRA/PF/RJ 2 1,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 0,15 0,00 1,72 0,02 0,02 1,77 2
Total 45 29 0 1 0,02 0 6 2 5 3 45 2 2 49 51

10.22. As dreas inerentes aos sanitrios das unidades descentralizadas ja se encontram contabilizadas

no quantitativo total do quadro resumo de areas.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes.

11.1.1. O uniforme do Supervisor devera compreender as seguintes pegas do vestuario e EPT:

Descricio Conjunto o P

Uniforme - Supervisor

Calga Tecido Jeans, composigdo 100% Algodao - Confeccionada com 2 bolsos
frontais Embutidos e 2 bolsos traseiros - Calga Cos Total e Passante de cinto.
Camisa social manga curta e/ou longa com colarinho 3
Suéter Basico Liso Decote em V contendo bordado. Cor Azul marinho. 1

Kit com 5 pares de meias , confeccionado em malha de algodéo, poliamida e
elastano. Possui cano médio. Cor preta.

Sapaténis Couro legitimo - Borracha - Antiderrapante - Sapatos - 1

Descrigao EPI
Protetor auricular tipo Plug de Silicone

11.1.2. O uniforme do Encarregado devera compreender as seguintes pegas do vestudrio e EPI:

Descricdo Conjunto Uniforme Encarregado

QL

Calga Tecido Jeans, composigdo 100% Algodao - Confeccionada com 2 bolsos frontais Embutidos e 2 bolsos traseiros - Calga
Cos Total e Passante de cinto.

Camisa gola polo lisa.

Suéter Basico Liso Decote em V contendo bordado. Cor Azul marinho.

Kit com 5 pares de meias , confeccionado em malha de algodao, poliamida e elastano. Possui cano médio. Cor preta.

Sapaténis Couro legitimo - Borracha - Antiderrapante - Sapatos -

alalalw

Descrigao EPT
Protetor auricular tipo Plug de Silicone

11.1.3. O uniforme dos Auxiliares de Servigos Gerais deverdo compreender as seguintes pegas
do vestuario e EPI:

Descricdo Conjunto Uniforme -
MODELO REF. Auxiliares de Servigos Gerais

QL

Conjunto composto de calga meio coés de elastico, modelagem reta contendo dois bolsos e
- |[Jaleco modelo feminino, acinturado, com fechamento em botées, com gola social com
|detalhe, porta cracha, mangas curtas e dois bolsos com detalhe. Uniforme na cor azul

~ ||marinho e detalhe branco. Tecido oxford ou gabardine.

~ [Conjunto composto de calga meio cés de elastico, modelagem reta contendo quatro bolsos
- ||le Jaleco modelo masculino, com gola social com detalhe, porta cracha, mangas curtas e
dois bolsos com detalhe. Uniforme na cor azul marinho e detalhe branco. Tecido oxford ou
gabardine.

Suéter Basico Liso Decote em V contendo bordado. Cor Azul marinho.

Kit com 5 pares de meias , confeccionado em malha de algodéo, poliamida e elastano.
. |Possui cano médio. Cor preta.

‘ Calgcado Works Profissional atendendo as exigéncias da NR-32 (norma regulamentadora da
/|area da saude), protegendo os pés contra umidade proveniente do trabalho com
agua.Antiderrapante e material em EVA.

Descricido EPI
Luva confeccionada em borracha natural (latex) amarelo
Luva confeccionada em borracha natural (latex) azul
Luva confeccionada em borracha natural (latex) verde
Capa de Chuva
Oculos protegao com lente incolor policarbonato
Protetor auricular tipo Plug de Silicone
Mascara Respirador Semi Facial Com Valvula
Mascara Facial Respiratdria Descartavel sem Valvula
Bota Pvc Preta Cano Longo com Forro
Cinto de seguranga Paraquedista com pontos de ancoragem
Capacete de protecéo individual
Avental plastico resistente e de boa qualidade (PVC).

11.1.4. Demais equipamento de prote¢do individual que ndo estejam listados nas tabelas acima,
mas que sejam necessarios para devida execugdo do servigo, deverdo ser adquiridos pela
CONTRATADA devendo os custos deste, serem diluidos nos custos indiretos.




11.2. As pegas devem ser confeccionadas, com tecido e material de boa qualidade, e devem estar
adequadas a atividade a ser desenvolvida, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

11.2.1. Tecido resistente e confortavel.

11.2.2. Tecido de boa qualidade.

11.2.3. Identificagdo discreta da empresa (logotipo).

11.2.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.2.5. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo

ser fornecido novo conjunto, obrigatoriamente, a cada 6 ( seis ) meses, ou a qualquer época, dentro do
prazo de 72 horas, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condicdes minimas de apresentagdo. Em relacdo aos EPL terdo que ser substituidos sempre que

necessario.

11.2.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagio,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.2.7. Todos os itens do conjunto de uniformes deverdo ser apresentados para prévia
aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes.

11.2.8. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Fiscalizagdo de Contratos.

11.2.9. A CONTRATADA ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem

necessarios a boa apresentagdo dos uniformes. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao
funcionario da empresa, prestador do servigo.

11.2.10. Compde o uniforme, o cracha de identificagdo do funcionario que devera conter somente
foto colorida recente, nome completo do funcionario, cargo, matricula, data de admissdo, CPF e 0 nome
da empresa CONTRATADA, ndo podendo conter no crachi e no uniforme qualquer referéncia do
orgdo onde presta o servigo.

11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

11.4. Devera ser fornecido novo cracha de identificagdo, no prazo de maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, em caso de roubo, perda ou dano, apos comunicago escrita da CONTRATANTE.

11.5. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro de um prazo maximo de 10 (dez)
dias tteis, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.

11.6.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
os sempre que estiverem apertados.

12. OBRIGACAO DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;
12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fingdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de fungdes (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenario
e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servio, no prazo e¢ condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usudrio;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.
12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein® 8.666, de 1993;
12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente: a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

12.13.1. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.13.2. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

12.13.3. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

13. OBRIGACAO DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. A empresa deverd submeter a aprovagdo da fiscalizagdo previamente ao inicio do
contrato:



13.2.1. Amostra de cada item de Materiais de limpeza-consumo mensal, Material de
higiene-consumo mensal, Acessorios de limpeza-consumo trimestral, Acessorios de limpeza-
consumo semestral, e Equipamentos leves;

13.2.2. Manual do usudrio de todos os Equipamentos pesados;

13.2.3. Em ocorrendo substituigdes dos mesmos ao longo do contrato, devera ser
submetido a nova aprovagéo por parte da fiscalizagao;

13.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

13.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos soffidos;

13.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgio Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.8. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.10. A empresa contratada que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

deveré apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea
"g"do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.10.1. Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fingdo, horéario do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o

caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

13.10.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.11. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, comtoda  a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.12. A empresa contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N° 175-DG/PF, DE 24 DE AGOSTO
DE 2020:

I - Ficha Cadastral, a qual devera ser:
a) Preenchida Manualmente e com rubrica em todas as paginas;

1I - Curriculo atualizado em formato PDF pesquisavel;

III - As seguintes certiddes, as quais podem ser obtidas na Internet:
a) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal Link: https’//www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

b) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral Link:
http//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

c¢) Certidao Negativa emitida pela Justica Federal Link: httpsv//procweb.jfij.jus.br/certidao

d) Certiddo Negativa dos locais onde residiu nos ultimos cinco anos: emitida pela respectiva Justiga
Estadual, ou pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios Link:
http//www4.tjrj.jus.br/PortalExtrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente/?modelo=47

13.12.1. Somente sera aceita certiddo dentro do prazo de validade ou, caso ndo possua prazo
expressamente estabelecido, expedida, no maximo, nos noventa dias anteriores a data da entrega.

13.12.2. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.

13.12.3. O documento modelo da Ficha Cadastral devera ser solicitagdo a Fiscalizagdgo Técnica
imediatamente apos apresentagido dos nomes dos funcionarios que fardo parte da equipe.

13.13. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.14. Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até¢ o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS CREF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

13.15. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

13.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
néo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

13.17. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento;

13.19. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis;

13.20. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo



de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes;

13.21. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servios no
turno imediatamente subsequente;

13.22. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto & obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.25.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.25.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.25.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.26. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaragio de que
instalara escritorio no municipio de Rio de Janeiro/RJ ou em sua regido metropolitana, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes & sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

13.27. Manter prepostos nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

13.28. Caso seja solicitada a substituigdo do preposto pela Administragdo, o novo preposto devera se
apresentar para o fiscal do contrato em até 10 dias da solicitagao;

13.29. E vedado que tanto o preposto quanto o encarregado e supervisor exergam dirctamente as
atividades objeto do contrato.

13.30. Relatar a Contratante toda ¢ qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

13.31. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento

das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.31.1. A auséneia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

13.31.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

13.31.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.32. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

13.34. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.35. Nio beneficiar-se da condi¢io de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos

mediante cessdo de mido de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte a0 da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123,
de 2006.

13.36.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia Util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagio de vedagdo.

13.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

13.38. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
13.39. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

13.40. Paralisar, por determinagio da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha emrisco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.41. Promover a guarda, manutengdo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.42. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.43. Conduzr os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.

13.44. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo, qualquer mudanga
no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.45. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.46. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.47. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislago;

13.48. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
13.48.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada



parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar ¢ utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.48.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.49. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.49.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.
13.49.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragio de negativa de
negociagdo, ata de negocia¢do, dentre outros.
13.49.3. Nio havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razio
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
13.50. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou
da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

13.51. Apresentar, em no maximo 15 dias a contar do inicio do contrato, um PLANO DE
LIMPEZA (Horirio, Dia e Local) por funcionirio, conforme QUADRO RESUMO do item 7.14.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
15. DA ALTERACAO SUBJETIVA
15.0.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéneia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada serdo realizadas por escrito, através
de e-mail, carta, oficio ou outros documentos oficiais.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada manterd preposto da empresa no local da execugdo do objeto, durante o
periodo entre 06h00 as 20h00 de segunda a sabados, conforme programagdo de equipe a ser estabelecida
pela Fiscalizagdo de forma a atender as necessidades da Administragdo, respeitando as 44h semanais de
trabalho e 01h00 de almogo estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho(CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacio dos servicos, a CONTRATADA deveri
apresentar a seguinte documentacio:
16.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servios, quando for o
caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Servigos.

16.7.1.4. Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servicos ao setor
responsivel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nio for possivel a
verificaciio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢

Municipal do domicilio do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT).

16.7.3. Entrega, quando_solicitado pela CONRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,
em que conste como tomador o CONTRATANTE;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio
dos servigos ou ,ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei  ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado;

16.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de cépia da documentaciio abaixo relacionada, quando da extincio ou
rescisdo_do_contrato, apoés o tltimo més de prestacio dos servicos, no prazo definido no
contrato:
16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;



16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tmico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

16.8.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7., para o primeiro més da prestagdo, deverdo ser apresentados.

16.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada nas clausula acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencirias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condicdes de
habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lein°® 8.666, de 1993

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisio contratual, quando ndo
identificar ma-f¢ ou a incapacidade de corregdo.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatédria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA
e reterd 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.16.1. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.
16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apoés a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias ¢ para com o FGTS
referentes @ mio de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada ¢ responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere 8 Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagio da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o perfodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lein® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1°e 2°do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo da execugio dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. Fiscalizagdo inicial (no em que a prestacio de servicos ¢ iniciada):
16.28.1.1. Apresentagdo do preposto do contrato, no prazo estabelecido de até tteis 05 (
cinco);
16.28.1.2. Verificar se a documentagio necessaria para apresentagdo do preposto encontra-

se correta, ou seja, se foi apresentado a declaragdo formal da empresa contendo dados do
preposto como nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional;

16.28.1.3. Verificar se a contratada apresentou copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o ultimo dia til do més subsequente
ao da ocorréncia da situagdo;

16.28.1.4. Sera elaborada planiha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

16.28.1.5. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA ¢ pelo empregado;

16.28.1.6. O ntmero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato



administrativo;

16.28.1.7. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.28.1.8. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

16.28.1.9. Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI).

16.28.2. No primeiro més da prestaciio dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacio:
16.28.2.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
16.28.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando foro caso, devidamente assinadas pela contratada;
16.28.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os
Servigos;
16.28.2.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.28.3. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
16.28.4. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

16.28.5. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.28.6. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

16.28.7. O IMR devera ser devidamente preenchido pelo fiscal e assinado pelo preposto da
CONTRATADA, para conhecimento do valor da prévia da nota fiscal.

16.28.8. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabiltado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lein’® 8.666, de 1993.

16.28.9. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de ferias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.29. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.30. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.31. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
16.31.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
16.31.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;
16.31.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da

prestagdo dos servigo sou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

16.31.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros),a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.32. O gestor devera verificar a idade de se p: der a rey a0 do contrato,

inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.33. Caberi aos fiscais técnicos as seguintes diretrizes:

16.33.1. Fiscalizacfo inicial (no momento em que a prestacéio de servicos é iniciada):

16.33.1.1. Verificar se o preposto vem atendendo as demandas do contrato;
16.33.1.2. Avaliar ¢ aprovar, se for o caso, 0 modelo de uniforme a ser apresentado pelo
CONTRATADA;
16.33.1.3. Verificar se os uniformes foram entregues no prazo estabelecido;

16.33.1.4. Avaliar os materiais e equipamentos apresentados pela CONTRADADA para
execugdo dos servigos;

16.33.1.5. Avaliar se os colaboradores da CONTRATADA encontram-se devidamente

protegidos com EPIs.
16.33.2. Fiscalizacio didria:

16.33.2.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE  dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa, onde
houver. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto, onde houver.

16.33.2.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo
de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva
da CONTRATADA.

16.33.2.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.33.3. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017(MPOG), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.33.3.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

16.33.3.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.33.3.3. A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.33.3.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.33.3.5. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.33.3.6. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

16.33.3.7. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

16.33.3.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.



16.33.3.9. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes
4 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.33.3.10. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos.

16.33.4. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.33.4.1. O fiscal técnico realizard levantamento de dados de falta dos empregados, fato
gerador, entrega de materiais e equipamenntos;

16.33.4.2. Apos levantamento dos dados relativos ao fato gerador, faltas de colaboradores,
materiais e equipamentos os valores correspondentes deverdo ser langados na planilha do contrato para
contabilizar o célculo real a ser pago no més;

16.33.4.3. Verificar se a nota fiscal de fornecimento de materiais encontra-se devidamente assinada
pelo fiscal setorial e ou técnico;

16.33.4.4. Os dados organizados deverdo ser comparados com os documentos de medi¢ao a serem
encaminhados pela CONTRATADA;

16.33.4.5. O IMR devera ser devidamente preenchido pelo fiscal e assinado pelo preposto da
CONTRATADA, para conhecimento do valor da prévia da nota fiscal.

16.34. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lein® 8.666, de 1993.

16.35. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido  neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.36. O representante  da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

16.37. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lein® 8.666, de 1993.

16.38. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA
e reterd 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao nadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.
16.38.1. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.38.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.38.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.39. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.40. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
téenicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

16.41. Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razio da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte
documentag@o pertinente a cada trabalhador:

16.41.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
16.41.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
16.41.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
16.41.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.42. A fiscalizagdo de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
como art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

16.43. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),

previsto neste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzr os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.2. Sera apresentada primeiramente pela empresa um prévia da Nota Fiscal juntamente com todos
os comprovantes exigidos(documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes da contratada), que,
apos analise pelos setores internos da verificagdo da conformidade da documentagdo apresentada pela
Contratada com os servigos efetivamente prestados, se permitid a emissdo de Nota Fiscal para fins de
pagamento.

17.3. O pagamento somente sera efetuado apds a andlise da documentagdo pelos servidores
competentes, ¢ elaboragdo da Nota Fiscal/Fatura por parte da Contratada, que contera o detalhamento dos
servigos executados.

17.4. O prazo para pagamento da fatura/nota fiscal comega a contar a partir da data de entrega
TOTAL de todos os documentos acostados a respectiva nota/fatura, quando o servidor competente atestara a
fatura/nota.

17.5. A fatura/mota fiscal serd devolvida a empresa CONTRATADA, at¢ que TODA a
documentagdo exigida e necessaria esteja anexada a nota fiscal, devidamente encadernada e paginadas e
rubricadas.

17.6. Quando houver devolugéo de fatura, a empresa devera cancelar a fatura e reemitir nova, a fim
de se evitar cobranga de multa/juros nos atrasos de recolhimentos da tributagdo, quando da realizagdo da
retengéio da mesma pelo Orgio.

17.7. A prévia da fatura, juntamente com a documentagdo exigida da empresa, devera ser entregue
no Setor de Protocolo da Policia Federal, devidamente encadernada, paginadas e rubricadas.

17.8. Emitir a prévia da fatura/nota fiscal somente apds o fechamento do més que o servigo foi
prestado, observada a documentagio exigida.



17.9. Emitir a fatura/nota fiscal separadamente por servicos continuos, servigo especializado e
materiais utilizados ao longo do més.

17.10. Os itens relacionados na Planilha de Materiais e os Servigos Eventuais respectivamente, serdo
medidos e pagos somente se efetivamente aplicados ou executados, desde que previamente autorizados,
aprovados e atestados pelo fiscal do contrato.

17.11. Na eventual necessidade de aplicacdo/utilizagdo de pecas e materiais, ndo discriminados
no item 10 deste Termo de Referéncia, seu fornecimento pela CONTRATADA ficara condicionado a
avaliagdo e aprovagdo prévia pela FISCALIZACAO.

17.12. Caso algum material ou pega, comprovadamente, ndo faga parte da relagio e pecas e materiais
listados no item 10, a CONTRATADA devera apresentar cotagdo com um minimo de 03 (trés) pregos de
cada item de lojas fisicas ou sites da internet, comparando também ao Painel (Portal) de Pregos do Governo
Federal, e adquiri-los conforme a menor cotagdo do item do orgamento, aplicando o desconto ofertado pela
licitante no correspondente campo de sua proposta, acrescidos do BDI diferenciado, apurado também na
planilha de custos.

17.13. A cotagdo dos pregos devera ser apresentada a administragdo para que seja aprovada,
conforme definido entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.
17.14. A CONTRATADA comprovara o valor de aquisigdo dos materiais adquiridos mediante

apresentagao das notas fiscais de compra dos materiais cotados na respectiva Ordem de Servigo.

17.15. Nesse caso, as pegas/materiais que forem empregadas para execugdo dos servigos fazem parte
do custo variavel e serdo adquiridas através de pesquisa de mercado, nio podendo o valor maximo exceder
os pregos da tabela do Sistema SIGA -Sistema Integrado de Gestdo de Aquisigdo do Estado do Rio de
Janeiro do més da aquisi¢do.

17.16. A CONTRATADA devera apresentar junto com as notas fiscais os seguintes comprovantes:
17.17. De pagamento da remuneragdo ¢ de pagamento das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS e Previdéncia Socia-GPS e Comprovante de Envio Conectividade Social),

correspondentes a0 més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente
vinculados a execugdo contratual, identificados nominalmente.

17.18. De Folha de Pagamento sintética e analitica do més da prestagdo de servigos.

17.19. De pagamento de salarios em conta dos funcionarios do més de referéncia da fatura, a ser
entregue preferencialmente até o dia 10 do més subsequente.

17.20. De pagamento dos beneficios do més de referéncia da fatura.

17.21. De Regularidade Fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no artigo 29 da Lein® 8.666, de 1993.

17.22. De Declaragao Negativa de Débitos Trabalhistas.

17.23. De cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragdo.

17.24. A empresa também devera apresentar mensalmente junto com as notas fiscais:

17.25. Copias das Guias de Recolhimentos de Contribuigdes Previdenciarias — GRPS do més
imediatamente anterior (Decreto 2173/97, Art. 42, Paragrafo Terceiro) e de FGTS, devidamente, pagas.
17.26. Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CND.

17.27. Copias das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como, RAIS e CAGED (esta

em particular, encaminhar somente semestralmente).

17.28. Copias da GFIP/SEFIP pelo tomador de servigos, Ministério da Justiga, para que a
fiscalizagdo possa efetuar a conferéncia dos valores recolhidos de FGTS e INSS.

17.29. Copias das folhas de ponto do periodo de 01/més a 30/31/més da prestagdo do servigo que
esta sendo faturada, devidamente assinadas pelos fiuncionérios e pelo Preposto ou preposto.

17.30. Nas folhas de ponto deverdo estar anexadas todas as copias dos documentos necessarios que
demonstrem e justifiquem a auséncia do funcionario no posto de trabalho (atestados, férias, etc.), bem como a
copia da folha de ponto do funcionario que efetuou a cobertura.

17.31. Copia do comprovante de envio (conectividade social) da SEFIP.

17.32. Copia dos comprovantes de fornecimento dos beneficios (VI, VR ou VA, etc.) aos
funcionarios, através do pagamento a operadora do vale alimentagdo/ transporte, bem como de planilha
resumo com nome dos funcionarios, valores, quantidades, referente a0 més em que houve a prestagio de
servigos que esta sendo faturado.

17.33. Copia das folhas de pagamento analiticas e sintéticas referente ao més da prestagio de
servigos que esta sendo faturado e do més anterior ao da prestagdo, acompanhando a GFIP/SEFIP do més
que esta sendo faturado e a do més anterior.

17.34. Copia dos comprovantes de pagamento (deposito) dos saldrios referente ao més da prestagéo
de servigos que esta sendo faturada.

17.35. Quadro resumo: das faltas sem cobertura ¢ com cobertura, referente ao més da prestagdo de
servicos que estd sendo faturada, informando os motivos  que geraram cada falta (licengas
paternidade/maternidade, auxilio-doenga, acidente de trabalho, faltas justificadas e injustificadas, etc.), com a
data de inicio e término das faltas, bem como o nome do funcionario que efetuou a cobertura.

17.36. Quadro com memoéria de calculo de glosas das areas ndo limpas pela auséncia de funcionario.
18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até¢ 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documenta¢do comprobatéria do cumprimento da obriga¢do contratual

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
18.3.1. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

18.3.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima ¢/ou tnica medigao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

18.3.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
18.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo

devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que seré encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. No prazo de até /0 dias corridos a partr do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagio devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato:

18.4.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado
deveré conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio



circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

18.4.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

18.5. No prazo de até /0 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugio dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.5.1. Realizar a andlise dos relatérios ¢ de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.5.3. Conunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

18.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste  Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicagdo de penalidades

18.8. Instrumento de Medicio de Resultado(IMR):

18.8.1. A avaliagio corresponde a atribuigio mensal dos conceitos “bom”, ‘“razoavel”,
“insatisfatorio” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 ¢ 0 para cada item avaliado e as respectivas
justificativas, se necessario. Serdo dez modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo
peso no computo geral, formando a pontuagdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
le2 1 6
3e8 2 36
9¢10 3 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 60

18.8.2. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuacio Obtida | Percentual de Desconto
54 a 60 0%
48 a53 2%
41 a47 3%
31a40 5%
18a30 10%

18.8.3. Os servigos serdo considerados insatisfatorios abaixo de 40 pontos.

18.8.4. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o
ajuste ¢ aperfeigoamento da qualidade do servigo pela contratada.

18.8.5. A empresa poderé apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel
de satisfagdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

18.8.6. Podera haver rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

18.8.6.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou
nos ltimos 12 meses, se houver prorrogagao.

18.8.6.2. Pontuagdo abaixo de 18 pontos.
18.8.6.3. Pontuagdo inferior a 40 pontos por seis meses consecutivos.

18.8.7. Avaliagdo indicador I deveré ser realizada pelo fiscal técnico e ou setorial:

INDICADOR N° 1

Obrigacdes Op: i [\9))

Finalidade: instrumento de auxilio ao fiscal técnico com a finalidade de estabelecer os parametros de qualidade e produtividade, buscado pela

contratante, na prestacdo dos servigos.

DESCRICAO E CRITERIOS AVALIADOS PONTOS
MODULO 1: Equip e Produtos de Limpeza PONTOS

Todos os aspectos adequados (especificagdo, limpeza, organizagdo, 3

quantidade e identificagio)

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 2: Equipe de Limpeza PONTOS

Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitagdo, 3

comportamento, uniforme, EPI)

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 3: Cumprimento da Programacio de Atividades PONTOS

Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas 3

conforme o cronograma

Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma 5

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma 1

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma 0

MODULO 4: Méveis

PONTOS

Moveis limpos 3

Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie 2

Presenca de sujidades nos cantos e pés 1

Presenga de po e manchas em sua superficie 0
MODULO 5: Pisos e Paredes PONTOS

Todas as superficies estio limpas a observagdo ordinria 3

Superficies sem poeira acumulada. Sob observagao rigorosa pode-se
encontrar alguma poeira, mancha, marca de dedos ou mofo em pontos localizados 2
Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, p6 ou outras 1
sujidades
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secregao, restos de 0

alimentos e respingos, papel, detritos, p6 ou outros elementos




MODULO 6: Esquadrias

PONTOS

Vidros limpos a observagdo visual ordinaria

Vidros com sujidade discreta se observados criteriosamente

Vidros com sujidade facilmente visivel

Vidros com presenga de sujidades solidas e manchas generalizadas

of—[ro

MODULO 7: Recipientes para Residuos (Lixeiras)

PONTOS

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de residuos,
separacdo, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

of—[ro] w

MODULO 8: Areas Externas

PONTOS

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de folhas e detritos,
grama e jardim aparados)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

o|=[ro] w

MODULO 9: Limpeza dos banheiros

PONTOS

Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelho, paredes,
portas, lixeiras, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

of=[o] w

MODULO 10: Materiais do Contrato

PONTOS

Todos os aspectos adequados (especificagdo, quantidade, organizagao,
abastecimento)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

of—[o] w

18.8.8. Avaliagdo indicador IT devera ser realizada pelo fiscal administrativo:
INDICADOR N°2
Obrigacdes Admini ivas, Trabalhistas, Fiscais e Previdencidrias do Contrato (N2)

Finalidade: Instrumento de auxilio ao fiscal que versa garantir a entrega dos documentos no prazo e cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e

previdencidrias buscando eficiéncia e efetividade nos processos internos da Contratante

DESCRICAO E CRITERIOS AVALIADOS

PONTOS

MODULO 1: MAO DE OBRA

PONTOS

Entregar demonstrativo eletronico de ponto em conformidade com o declarado.

3

Entregar demonstrativo eletronico de ponto em
desconformidade com o declarado. Um aspecto inadequado (descrever).

2

Entregar demonstrativo eletronico de ponto em
desconformidade com o declarado. Dois aspectos inadequados (descrever).

1

Entregar demonstrativo eletronico de ponto em
desconformidade com o declarado. Trés ou mais aspectos inadequados (descrever), nio entregar o documento ou entregar
com atraso.

MODULO 2: DOCUMENTACAO E PRAZOS (FORNECIMENTO DE INFORMACOES)

PONTOS

Cumprir totalmente solicitagdo formal ou fornecer informagdes condizentes com a realidade no prazo estabelecido pela
fiscalizagdo da contratante.

Cumprir parcialmente solicitagdo formal ou ndo fornecer
informagdes condizentes com a realidade no prazo
ido pela fiscalizacdo da cc Um aspecto nadequado (descrever)

el

Cumprir parcialmente solicitagdo formal ou ndo fornecer
informagdes condizentes com a realidade no prazo
estabelecido pela fiscalizagao da contratante. Dois aspectos inadequados (descrever).

Cumprir parcialmente solicitagdo formal ou ndo fornecer
informagdes condizentes com a realidade no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo da contratante. Trés ou mais aspectos inadequados (descrever), até mesmo a falta de entrega das
informagdes.

MODULO 3: DOCUMENTACAO E PRAZOS (DOCUMENTACAO SOLICITADA)

PONTOS

Apresentar quando solicitado, documentagdo fiscal,
trabalhista, previdenciaria e demais relatorios
indispensaveis a fiscalizagdo do contrato no prazo
estipulado em contrato.

Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal,
trabalhista, previdencidria e demais relatorios
indispensaveis a fiscalizagdo do contrato. Um aspecto inadequado (descrever) ou entrega-la em data posterior a estipulada em
contrato.

Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal,
trabalhista, previdenciaria e demais relatorios
indispensaveis a fiscalizagdo do contrato. Dois aspectos inadequados (descrever) ou entrega-la em data posterior a estipulada
em contrato.

Deixar de apresentar, quando solicitado, documentag@o fiscal,
trabalhista, previdenciria e demais relatorios
indispensavesis a fiscalizagdo do contrato. Trés ou mais aspectos inadequados (descrever). Deixar de entregar documentagdo
completa ou
entrega-la em data posterior a estipulada em contrato.

MODULO 4: DOCUMENTACAO E PRAZOS (RESPONDER QUESTIONAMENTOS)

Responder a questionamentos levantados pela fiscalizagao
documental no prazo estipulado em contrato.

Responder parcialmente os questionamentos. Um aspecto inadequado (descrever).

Responder parcialmente os questionamentos. Dois aspectos inadequados (descrever).

Responder parcialmente os questionamentos. Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) ou deixar de responder a
questionamentos levantados pela
fiscalizagdo documental no prazo estipulado em contrato.

MODULO 5: DOCUMENTACAO E PRAZOS (DOCUMENTOS/NOTA FISCAL)

PONTOS

Ter apresentado toda documentagdo comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual da medi¢do anterior, inclusive a
nota fiscal apds recebimento definitivo dos servicos.

Nio apresentar a documentagéo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual da medicdo anterior, inclusive a nota
fiscal apds recebimento definitivo dos servigos.

MODULO 6: OBRIGACOES TRABALHISTAS, FISCAIS E PREVIDENCIARIAS (PAGAMENTO)

PONTOS




Efetuar o pagamento dos funcionarios até o quinto dia util
do més subsequente a prestagdo dos servigos, observando se os salarios previstos na Convengdo Coletiva de 3
Trabalho e nunca inferior ao valor previsto na proposta de

pregos;

Nio efetuar o pagamento dos funcionarios até o quinto dia
1til do més subsequente a prestagdo dos servigos, ou
deixar de pagar os salarios previstos na Convengio 0
Coletiva de Trabalho ou, ainda, paga-los em valores
inferiores ao previsto na proposta de precos;

MODULO 7: OBRIGACOES TRABALHISTAS, FISCAIS E PREVIDENCIARIAS (FGTS/INSS) PONTOS

Recolher no prazo o FGTS e o INSS dos empregados 3
alocados no contrato;

Nao recolher no prazo 0 FGTS e o INSS dos empregados alocados no contrato; 0

MODULO 8: OBRIGAC(-)ES TRABALHISTAS, FISCAIS E PREVIDENCIARIAS (VT/VA) PONTOS
Efetuar os repasses dos vales transporte e/ou vale alimentagéo no prazo estipulado em contrato ou termo de referéncia; 3
Deixar de efetuar os repasses dos vales transporte e/ou vale alimentag@io no prazo estipulado em contrato ou termo de 0

referéncia.
MODULO 9: OBRIGACOES TRABALHISTAS, FISCAIS E PREVIDENCIARIAS (HABILITACAO) PONTOS
Manter as mesmas condigdes que propiciaram a sua

habilitagdo e qualificagdo ao processo licitatorio, inclusive 3

a sua situacio de regularidade juridica, fiscal e trabalhista;

Deixar de regularizar, no prazo estipulado pela
Contratante, as condi¢des que propiciaram a sua 0
habilitagdo e qualificagdo ao processo licitatorio, inclusive
a sua situagdo de regularidade juridica, fiscal e trabalhista;

MODULO 10: OBRIGACOES TRABALHISTAS, FISCAIS E PREVIDENCIARIAS (DOCUMENTACAO

OBRIGATORIA) PONTOS
Entregar documentagdo obrigatoria completa e no prazo 3
estipulado em contrato
Deixar de entregar documentagdo completa ou 0

entregd-la em data posterior a estipulada em contrato.

Para a avaliagdo de desempenho da contratada serao considerados os critérios com base nas
pontuagdes obtidas nos Indicadores N I e N Il do Instrumento de Medigao dos Resultados (IMR),
com base na féormula a seguir:

Npy <(NI£NII) /2
19. DO PAGAMENTO
19.1. A emissio da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.
19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a Contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.
19.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o

inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n® 8.666, de
1993.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.5.1. o prazo de validade;
19.5.2. a data da emissdo;
19.5.3. os dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante;
19.5.4. o perfodo de prestagdo dos servigos;
19.5.5. o valor a pagar; e
19.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
19.6. Havendo erro na apresentagio da Nota FiscalFatura, ou circunstdncia que impega a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a Contratante;

19.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.
19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd

providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

19.9. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
19.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio regularize sua situa¢o junto ao SICAF.

19.12. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fuindamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

19.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,

de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagao
da seguinte formula:

EM=1xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
1= indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)1=(6/100 )/365 1=0,00016438 X =
Percentual da taxa anual = 6%

19.18. A listas dos itens de materiais de limpeza, uniformes, equip leves e pesad:
representam as quantidades estimadas de materiais a serem utilizados na execucio do presente
objeto.

19.18.1. Os equipamentos e materiais que nido forem entregues de acordo com a
de serio d dos da fatura de acordo com os valores unitirios de cada material e
equipamento apresentado na planilha de formacio de custos do fornecedor vencedor.

19.18.2. Desta forma, para efeito de controle, deverdo ser entregues os recibos das
quantidades dos materiais e equipamentos entregues nos locais de execucio do contrato, que
devem estar assinados pelos fiscais setoriais.

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os érgios e entidades deverdo adotar os seguintes
procedimentos:
20.1.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatorio dos seguintes
modulos que compdem a planilha de custos e formagao de pregos, disposta no Anexo VII-D da IN 5/2017:
20.1.1.1. Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo;
20.1.1.2. Submoédulo 2.2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios;
20.1.1.3. Submédulo 2.3: Provisdo Para Rescisio;
20.1.1.4. Submodulo 4.2: Custo de Reposigdo Profissional Ausente;
20.1.1.5. 5. Mddulo 5: Insumos Diversos; e
20.1.1.6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro (CITL), que sera calculado tendo

por base as alineas acima.

20.1.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administragdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

20.1.3. As verbas discrimnadas na forma do subitem acima somente serdo liberadas nas seguintes
condigdes:

20.1.3.1. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

20.1.3.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.1.3.3. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

20.1.3.4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

20.1.3.5. Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

20.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no subitem 22.1.1.7 acima ndo gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento
seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagdo das propostas.

21.2. Apbs o interregno de um ano, mediante solicitagio da Contratada, os pregos iniciais poderao
ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito

ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos, materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuagio para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagéo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco piblico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mio de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima

repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de mnova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mio de obra;
21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego piblico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);
21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo

aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nio se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou



Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(-P)/P,
onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I°=indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara 8 CONTRATADA a importéncia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utiizado para a repactuagdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.
21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a

CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os cfeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do
para a repactuagdo, nos termos da alinea "K" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato ¢ 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo.

22.1.1. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos I ¢ IT do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

222. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;
22.22. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugio do contrato;
22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
22.24. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

223. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

224. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Seré considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de



importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nio comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11. O garantidor ndio ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes & contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1

do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

PR,

23.1.
que:

23.2.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagdo;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

¢€) cometer fraude fiscal

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.3.

<

. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

. Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
mensal do contrato em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo
com atraso, podera ocorrer a ndo- aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

(2) 0,3% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato,
em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagéo assumida;

(3) 11% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do
contrato, em caso de inexecugio total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

iv. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”” também ¢ aplicavel em

quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4.

As sangdes previstas nos subitens 7, “iii”, “iv’” e “v”” poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus de acordo com as tabelas
le2:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAQ GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar da‘no ﬁsico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento
3 Manter funcionario sem qualificacdo par executar os servigos contratados, por empregado e por dia 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia 02
5 Retirar fincionarios ou encarregados do servigo durante o expedientfe, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por fiuncionario e por dia 01
7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia
o Cumprir quaisquer itens do Edital, do Termo de Referéncia e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, nn




v

apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia

V&)

10 Indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigagdes da CONTRATADA 01
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl ¢ IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

23.7.

23.6.1. Tenham soffido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

23.8.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da

conduta do inffator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

23.9.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao

administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo -

PAR.
23.10.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato

lesivo @ Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.11.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos

especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico

23.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no

edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:
24.3.1. Comprovagao de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés
anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito piblico ou
privado:
24.3.2. Comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados;
24.3.3. Os atestados poderdo ser "somados" para atingirem a quantidade minima exigida.

24.3.4. Declaragao de que instalara escritorio na cidade do Rio de Janeiro, ou regiio metropolitana, a

ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo
Anexo ao Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutengdo do escritorio.

24.4.

O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até R$ 4.249.302,30 (quatro

milhdes, duzentos e quarenta e nove mil trezentos e dois reais e trinta centavos).

24.5.
24.6.
24.7.

25.
25.1.

Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao edital.
O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 4.282.960,28 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e

dois mil, novecentos e sessenta reais e vinte e oito centavos) , para valor global anual.

26.
26.1.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

26.2.
26.3.
26.4.
26.5.
26.6.
26.7.
)7/,

27.1.

Gestao/Unidade: 0001/200356;

Fonte de Recursos: 0100000000;

Programa de Trabalho: 06122003220000001;
Elemento de Despesa: 339037;

Plano Interno: PF999ROAG22;

Nota de Empenho: a ser emitida.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A contratada devera ter um representante ¢ sede, filial ou escritorio de representagdo na

localidade onde sera prestado o servigo, que devera ser o contato direto com a contratante ¢ com a
fiscalizagdo de contratos desta.

27.2.

A contratante poderd coletar, sempre que entender necessario, amostras de saneantes

domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionados em recipientes esterilizados e lacrados para fins
de analises laboratoriais.

27.3.

A contratante devera utilizar os modelos de planilhas de custos e formagdo de pregos, contidas

nos Anexos VII-C e VII-D da IN SEGES/MPDG n° 5/2017(MPOG), para fins de apresentagdo de suas
propostas.

27.4.

A IN SEGES/MPDG n° 52017(MPOG) e seus Anexos encontram-se disponiveis no site

httpsz/www.comprasgovernamentais. gov.br (Institucional-Legislagdo).

27.5.

Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretagio do

presente Termo de Referéncia e Anexos devera ser encaminhado, por escrito ao Pregoeiro.

27.6.

Anexos:
27.6.1. I - Convengao coletiva 2022/2023 utilizada para a presente contratagdo (24330965);
27.6.2. 1I - Planilhas de aceitagdo dos materiais solicitados (25160092);
27.6.3. III - Planilha da Administragéo - Formagdo de Pregos e Custos (25160091);

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Portaria n° 1723/2022 - GAB/SR/PF/RJ

Area Requisitante da Contratacio

Marco Antonio Fernandes de Britto,



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Agente Policia Federal
Matricula 13.864

Area Técnica da Contratagio

Leandro Alves da Silva Jorge Luiz Bronzeri
Extra Quadro em exercicio-Téc. em Extra Quadro em exercicio-
Eletrotécnica Engenheiro
Matricula 9.000.427 Matricula 9.000.250

Area Administracio da Contratagao

Juliana Soares de Souza do Sacramento
Extra Quadro em exercicio-Téc em Edificacdes
Matricula 9.000.502

- 'I Documento assinado eletronicamente por LEANDRO ALVES DA SILVA, Fiscal de Contrato, em
:)e o 07/10/2022, as 15:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
ica

l Hetrani Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

( P 'I .. ] Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO FERNANDES DE BRITTO, Agente
gg . de Policia Federal, em 07/10/2022, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
l eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. 'I Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ BRONZERI, Fiscal de Contrato, em
3e . 07/10/2022, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

l i Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

21

- 'I ) Documento assinado eletronicamente por JULIANA SOARES DE SOUZA DO SACRAMENTO,
gg . @ Agente Administrativo(a), em 10/10/2022, as 10:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
' eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

of

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

; 25327054 e o cdigo CRC 98543681.
br

Referéncia: Processo n° 08455.026304/2021-01 SEI n®25327054


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Lici. Termo de Referência AEDI/SR/PF/RJ 25327054

